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onze school 
 een fijne plek om te leren en jezelf te zijn 

Dit is de schoolgids van Het Palet voor het schooljaar 2021-2022. Naast praktische informatie bevat deze schoolgids 
informatie over de werkwijze, doelstellingen en uitgangspunten van onze school.  
 
Het Palet is een dynamische school die vanuit een eigen visie aan kwalitatief hoogwaardig onderwijs werkt. 
Uitgangspunt daarbij is dat leerlingen met plezier naar school gaan en veel leren, zodat ze een goede basis hebben voor 
de maatschappij van morgen.  
De leerkrachten werken elke dag gemotiveerd en betrokken met de leerlingen.  
De schoolleiding is zich ervan bewust dat goed onderwijs veel vraagt van iedereen en zorgt daarom voor een prettige en 
stimulerende werkomgeving. Het Palet is een openbare school die midden in de maatschappij staat. Een school waar 
niet alleen kinderen maar nadrukkelijk ook hun ouders van harte welkom zijn. 
 
Deze schoolgids wordt digitaal via de site gedeeld met alle ouders van de school, personeelsleden, stagiaires en 
eventuele sollicitanten. Tevens wordt de schoolgids digitaal aangeleverd bij het bevoegd gezag en de 
onderwijsinspectie.  
Op papier wordt de gids uitgereikt aan ouders die overwegen hun kind op OBS Het Palet naar school te laten gaan. 
 
Wij wensen u veel plezier bij het lezen van deze schoolgids! 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Directie en team Het Palet 
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1.Onze school 
 
Adresgegevens 
OBS Het Palet 
Haarsweg 91 
7731 HJ Ommen 
0529-451938 
www.hetpaletommen.nl 
directie-paletommen@ooz.nl  

 

Identiteit 
OBS Het Palet is een openbare basisschool. In de 
wet op het primair onderwijs (WPO 1998, art. 46) 
wordt openbaar onderwijs als volgt omschreven: 
 
Het openbaar onderwijs draagt bij aan de 
ontwikkeling van de leerlingen met aandacht 
voor godsdienstige, levensbeschouwelijke en 
maatschappelijke waarden zoals die leven in de 
Nederlandse samenleving en met onderkenning 
van de betekenis van de verscheidenheid van die 
waarden. Openbare scholen zijn toegankelijk voor 
alle leerlingen zonder onderscheid van godsdienst 
of levensbeschouwing. Openbaar onderwijs wordt 
gegeven met eerbiediging van ieders godsdienst 
of levensbeschouwing. 

 

Kernwaarden 
Bovenstaande betekent voor onze school dat we 
open staan voor ieder kind, ongeacht diens 
culturele achtergrond, godsdienst of afkomst. 

Zoals alle scholen van Openbaar Onderwijs 
Zwolle en Regio hanteren we daarbij de volgende  
kernwaarden: 
Er is voor elk kind een plek, een doorlopende 
ontwikkeling en leerlijn. Onze school is zichtbaar 
en sociaal actief in de maatschappij. Ons team is 
professioneel in denken en doen. 
Op Het Palet zien we een sterke relatie tussen 
levensbeschouwelijke vorming, sociaal-
emotionele ontwikkeling, actief burgerschap en 
sociale cohesie. Het Palet geeft hoge prioriteit 
aan het stimuleren van kinderen om 
maatschappelijke fenomenen vanuit een 
nieuwsgierige houding te ontdekken.  
Wij vinden het belangrijk dat bestaande 
maatschappelijke waarden en normen door 
kinderen gekend en erkend worden. Wij vinden 
het zeker zo belangrijk dat deze ook bevraagd 
mogen worden in een open respectvolle dialoog, 
zodat zij leren hun eigen identiteit vorm te 
geven. 

 
Op Het Palet gaan we met kinderen in gesprek 
over alles wat de wereld boeiend maakt. 
Wanneer zich dingen voordoen in de wereld, 
haken we hierop in. Verschillen tussen mensen 
bieden kansen om tot leren te komen. Deze 
verschillen kunnen variëren van lievelingskleur 
tot sociale situatie. Zo verkennen wij, in een open 
dialoog met de kinderen de wereld.  
Zij leren dat verschillen er mogen zijn. Ze leren 
dat sociale contacten belangrijk zijn. Ze ervaren 

dat zij ook als individu tot hun recht kunnen 
komen in de groep.  
 
De geschiedenis van onze school 
Al sinds 1776 is er sprake van openbaar 
onderwijs in Ommen. In 1844 werd de Beatrix 
school geopend. De Beatrix school werd te groot 
en in 1966 werd er een nieuwe school gebouwd: 
de Laarakkers. De naam werd afgeleid van het 
Laar en de akkers er omheen. In 1985 werden de 
kleuterscholen geïntegreerd met de lagere 
scholen. De Edith kleuterschool ging samen met 
de Laarakkers. Sinds die tijd heette de school 
officieel: de openbare basisschool Edith-
Laarakkers.  

 
In 

januari 2000 werd de huidige school in gebruik 
genomen: Het Palet. Men kwam aan de naam 
door de Schilderswijk waarin de school staat. De 
kleuren op een palet staan voor de 
verscheidenheid van de achtergronden van de 
leerlingen.  
 

http://www.hetpaletommen.nl/
mailto:directie-paletommen@ooz.nl
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Het Palet is een moderne nieuwbouwschool, die 
in de wijk Alteveer is gevestigd. In het schooljaar 
2005-2006 is het gebouw uitgebreid. Direct naast 
ƘŜǘ ƘƻƻŦŘƎŜōƻǳǿ ǎǘŀŀǘ ǎǇƻǊǘȊŀŀƭ ά5Ŝ {ƭŀƎƘŜƴέΦ 
Hier worden de gymlessen gegeven vanaf groep 
3. De school beschikt over een royaal 
schoolplein. 
Onze school telt momenteel ongeveer 154 
leerlingen. Het leerlingenaantal is groeiende. De 
school wordt voornamelijk bezocht door 
leerlingen uit de wijken De Strangen en Alteveer. 
 

Bestuur -> Openbaar Onderwijs Zwolle  
Onze school behoort tot de stichting Openbaar 
Onderwijs Zwolle en Regio. Stichting Openbaar 
Onderwijs en Regio (OOZ) verzorgt openbaar 
primair en voortgezet en speciaal onderwijs. Dat 
doen we op bijna 40 scholen, met meer dan 1600 
ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ŘƛŜ ŜƭƪŜ ŘŀƎ ƳŜǘ ǇŀǎǎƛŜ ǾƻǊƳ Ŝƴ ƛƴƘƻǳŘ 
geven aan het onderwijs voor ongeveer 12.000 
leerlingen 

Het Openbaar Onderwijs in Zwolle is in 1998 
verzelfstandigd. De gemeente Zwolle droeg in 
dat jaar de bestuurlijke verantwoordelijkheid 
voor het openbaar onderwijs over aan het 
bestuur van de Openbare Rechtspersoon 
Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio.  
Het Openbaar Onderwijs moet en wil haar 
bestuurstaak zo zelfstandig mogelijk uitvoeren. 
Besloten is alle openbare scholen voor primair, 
speciaal en voortgezet onderwijs onder één 

bestuursorgaan te brengen. Het verzelfstandigde 
openbaar onderwijs voert nu, gelijkwaardig aan 
de andere lokale schoolbesturen, overleg met de 
gemeenten waarin Openbaar Onderwijs Zwolle 
en Regio is vertegenwoordigd.  

Op 1 januari 2005 zijn tien scholen voor primair 
onderwijs in de Gemeenten Dalfsen, Hattem en 
Ommen, in het kader van bestuurlijke 
schaalvergroting aangesloten bij Openbaar 
Onderwijs Zwolle en Regio.  

 

Bevoegd gezag/bestuur 
Bij de verzelfstandiging voor het openbaar 
onderwijs is gekozen voor een kwaliteitsbestuur. 
Dit bestuur vervult een toezichthoudende rol en 
fungeert als een 'bestuur op afstand'. De 
beleidsbepalende rol ligt grotendeels bij een 
professioneel management. 
 
Het toezicht van het bestuur betreft de kwaliteit 
van het (centrale) management, de toetsing van 
belangrijke beleidsbeslissingen vooraf en 
controle op het gevoerde beleid. De openbare 
rechtspersoon Openbaar Onderwijs Zwolle en 
Regio is het schoolbestuur. Voor meer informatie 
zie de website www.ooz.nl 
 
Het postadres voor het Bestuur luidt: 
Bestuur Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio. 
Postbus 55, 8000 AB Zwolle 

Het bezoekadres is: 
Dobbe 74, 8032 JX Zwolle.  
Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio (OOZ) heeft 
een website met daarop allerlei informatie. 
www.ooz.nl 
 

Het team  
Goed onderwijs wordt gemaakt en gegeven door 
gedreven (onderwijs)mensen. Op Het Palet 
hebben wij een gedreven en enthousiast team, 
dat zich dagelijks inzet om goed onderwijs aan 
uw kind(eren) te geven. Op school gebeurt 
tegenwoordig meer dan alleen lesgeven. Er zijn 
een heleboel extra taken die het onderwijs op 
school ondersteunen en de kwaliteit ten goede 
komen. 
De directie, Mirjan Vukkink en Janneke Wind, 
hebben de dagelijkse leiding over de school. Zij 
dragen de eindverantwoordelijkheid voor de 
gehele school en houden zich onder andere bezig 
met onderwijskundig beleid, personeelsbeleid en 
financiën. Daarnaast onderhouden zij de externe 
contacten. Bij afwezigheid van de directie is het 
team aanspreekpunt. 
Het team bestaat uit tien leerkrachten, die 
voornamelijk in deeltijd werken. Hierdoor 
hebben bijna alle groepen meer dan één 
leerkracht. Naast hun lesgevende taak hebben 
sommige leerkrachten speciale taken, zoals: 
didactisch coach, jonge kind specialist, ICT- 
specialist en rekenspecialist. Daarnaast is er een 

http://www.ooz.nl/
http://www.ooz.nl/
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Intern Begeleider (IB-er) werkzaam op onze 

school. Zij coördineert de leerlingenzorg.  

 

Waartoe dient het onderwijs  
OOZ staat voor goed onderwijs. Onze leerlingen, 
hun ouders of verzorgers, onze maatschappelijke 
partners, de maatschappij: ze verwachten van 
ons dat we de leerlingen zover brengen dat ze 
hun plaats in de wereld in kunnen nemen. En die 
verwachting willen we waarmaken. Dat kan 
alleen als we ervoor zorgen dat leerlingen zich 
breed ontwikkelen. Dat vraagt om onderwijs dat 
verder gaat dan taal- en rekenscores alleen of 
het halen van een diploma. 
Onderwijs gaat over de interactie tussen mensen, 
tussen de leraar en de leerling, en over het besef 
dat in die ontmoeting niet alles beheersbaar is. 
Dat is, in essentie, het prachtige risico van 
onderwijs. 
Maar wat is dan het doel van ons onderwijs? 
Waar willen we dat al onze leerlingen in al onze 
scholen aan werken? Wat betekent het om een 
goede school te zijn.  

 

Strategisch beleid 
De grote ontwikkelingen waaraan we de 
komende jaren gaan werken, ons strategisch 
beleid, brengen we onder in drie pijlers: relatie, 
eigenaarschap en maatwerk. Deze pijlers geven 
richting aan de beleidsontwikkeling van OOZ als 
geheel en van alle scholen. 

Relatie 
Een goede relatie tussen de leraar of docent en 
de leerling brengt kinderen tot leren en 
ontwikkelen. Die basisregel van de pedagogiek 
kenmerkt OOZ als organisatie: we doen het 
samen, vanuit relatie. Zo leren en ontwikkelen 
we. Die gezamenlijkheid geldt ook voor onze visie 
op de positie van het openbaar onderwijs in de 
samenleving: we zijn van de samenleving en we 
zijn er voor de samenleving. In die zin hebben we 
als openbaar onderwijs een bijzondere opdracht. 
Niet alleen is het openbaar onderwijs er voor alle 
leerlingen, ongeacht hun sociale, culturele of 
levensbeschouwelijke achtergrond. Ook is het 
onze opdracht om onze leerlingen te leren dat ze 
onderdeel zijn van een groter geheel, van een 
samenleving, van een traditie. Dat is, in essentie, 
de socialiserende functie van het onderwijs. 
Relatie is een kernbegrip in de visie van OOZ op 
de wereld om ons heen. We gaan relaties aan, op 
alle niveaus, omdat we de kracht vinden in de 
samenwerking. We zijn daarin een betrouwbare 
partner. Voor collega-besturen in het passend 
onderwijs, voor het bedrijfsleven in de 
afstemming tussen onderwijs en arbeidsmarkt en 
voor onze partners in het sociaal domein in de 
zorg voor kinderen die in de knel komen. 

 
Eigenaarschap 
Eigenaarschap is een kernbegrip in onze 
organisatie. Eigenaarschap binnen OOZ betekent 
dat we verantwoordelijkheid nemen: voor 

onszelf en voor elkaar. Het betekent ook dat we 
ons bewust zijn van onze rollen, in ons team, in 
onze scholen, in onze samenleving. In dit begrip 
vinden we ruimte en energie om te innoveren en 
te experimenteren. Eigenaarschap is ruimte 
geven en faciliteren als mensen kansen willen 
pakken. Maar eigenaarschap betekent ook dat 
we aanspreekbaar zijn op onze rollen en 
verantwoordelijkheden. We geloven dat we door 
die balans tussen ruimte en rekenschap onze 
leraren en leidinggevenden in positie brengen 
om goed onderwijs te verzorgen. 
 

Maatwerk 
Elke leerling op een OOZ-school krijgt een 
onderwijsaanbod waarmee hij het beste tot zijn 
recht komt. Dat is onze ambitie. Dat betekent 
niet dat elk kind een unieke, persoonlijke 
leerroute heeft; de socialiserende functie van het 
onderwijs betekent juist dat onze leerlingen 
samen leren en groeien. Wel leveren we 
maatwerk. We zorgen dat het onderwijs aansluit 
bij de talenten en ambities van onze leerlingen, 
terwijl we daarbij de balans houden met de 
kwalificerende functie van het onderwijs. 
Leerlingen vinden hun plek bij OOZ. 
 

Context, visie en missie  
Openbaar onderwijs betekent binnen ons 
bestuur dat alle leerlingen welkom zijn op onze 
school. Ons onderwijs is zo ingericht en onze 
opvoedkundige aanpak is zodanig, dat ieder kind, 
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met welke godsdienstige, culturele of sociale 
achtergrond dan ook, zich op onze school thuis 
kan voelen.  
Wij vinden het belangrijk, dat kinderen met 
diverse achtergronden elkaar in de school 
ontmoeten en met elkaar leren omgaan. De 
algemeen geldende waarden en normen staan 
hierbij centraal. Wij willen er aan bijdragen, dat 
onze leerlingen actieve burgers worden van onze 
maatschappij. 
 
Voor meer informatie van Openbaar Onderwijs 
Zwolle en Regio: www.ooz.nl 

 
Ons team 
De leerkrachten en onderwijsondersteuners zijn 
zich terdege bewust van hun rol op school. Zij 
zorgen voor een goed pedagogisch klimaat, 
waarin de leerlingen prettig en met vertrouwen 
kunnen werken en leren. Dat doen zij door oog 
en oor te hebben voor alle leerlingen om zo goed 
mogelijk aan te kunnen sluiten bij hun 
belevingswereld en ze het gevoel te geven dat ze 
er mogen zijn; door de leerlingen op een 
positieve manier te benaderen.  
De leerkrachten belonen gewenst gedrag en 
leeractiviteiten van de leerlingen en geven 
regelmatig feedback en complimenten. Zij zijn 
zich steeds bewust van hun voorbeeldfunctie en 
handelen daarnaar. 
Leerkrachten (h)erkennen verschillen tussen 
leerlingen en helpen hen om hun talenten verder 

te ontwikkelen. Zij bieden leerlingen de ruimte 
om hun eigen interesses te delen en dagen hen 
uit nieuwe dingen te leren en om (steeds meer) 
verantwoordelijkheden over te nemen. 
Leerkrachten geven blijk hoge verwachtingen te 
hebben van alle leerlingen ten aanzien van 
lesdoelen, werkhouding, omgang met andere 
leerlingen en materialen. Er wordt vertrouwen 
geschonken en de gelegenheid gegeven 
zelfstandig te werken. 
Leerkrachten werken blijvend aan een positieve 
groepssfeer, waarin ieder kind zich prettig kan 
voelen en waarin de leerlingen elkaar sociaal 
adequaat benaderen. Zij waken voor pest- en 
ander ongewenst gedrag. 
 
De leerkrachten stemmen hun onderwijskundig 
handelen af op de leerlingen in hun groep en 
creëren optimale omstandigheden om de 
leerlingen effectief te laten leren. Dat doen zij 
door: de onderwijstijd effectief te gebruiken, een 
goed klassenmanagement, zodat voor de 
leerlingen duidelijk is wat van hen verwacht 
wordt en door de praktische inrichting van het 
lokaal weten de leerlingen waar ze materialen 
kunnen vinden en weer op kunnen bergen. 
De leerkrachten staan boven de lesstof en bieden 
deze aan door effectieve instructie en rekening 
houdend met verschillen tussen leerlingen. 
Zij zorgen voor afwisseling in activiteiten door te 
variëren in werkvormen, schriftelijke en 
mondelinge activiteiten af te wisselen, net als 

rust en beweging. 
Leerkrachten maken het leren voor de leerlingen 
aantrekkelijk en creëren een rijke leeromgeving, 
zodat er een vanzelfsprekende aandacht voor 
leren ontstaat.  
Zij spreken regelmatig met individuele leerlingen 
en geven hen eigen verantwoordelijkheden en 
reflecteren de gang van zaken in de groep met de 
leerlingen. De leerkrachten stimuleren 
zelfstandigheid en samenwerking. 
 
Al onze leerkrachten zijn ook voortdurend bezig 
met hun professionele ontwikkeling.  
In de persoonlijke jaartaak van iedere leerkracht 
is daar tijd en budget voor gereserveerd. 
Leidraad daarbij zijn de bekwaamheidseisen 
leerkracht basisonderwijs, die beschreven zijn 
door de Stichting Beroepskwaliteit Leraren (SBL), 
de wet Beroepen in het Onderwijs (BIO) en het 
Personeelsbeleid van onze stichting Openbaar 
Onderwijs Zwolle en Regio. Onderwijs is altijd in 
beweging; een leerkracht is dan ook nooit 
uitgeleerd. 
 

Onze ouders 
Goede contacten tussen de school en ouders 
werken door in de kwaliteit van de school en het 
welbevinden en de prestaties van de leerlingen. 
Op Het Palet zijn wij blij met de grote 
betrokkenheid van de ouders van onze 
leerlingen. Wij hechten veel waarde aan deze 
positieve betrokkenheid en doen ons best die 

http://www.ooz.nl/
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betrokkenheid vast te houden en waar mogelijk 
uit te breiden. 
Een goede open communicatie tussen ouders en 
school vinden we op onze school erg belangrijk. 
Als school proberen we zo duidelijk mogelijk te 
laten zien hoe wij werken en waarom we 
bepaalde keuzes maken. Van ouders vragen we 
om ons op de hoogte te houden van bijzondere 
gebeurtenissen in het leven van hun kind. Ook als 
er zaken spelen waar u het niet mee eens bent, 
kunt u dat gewoon bij ons aangeven. We beloven 
niet dat we u altijd tevreden kunnen stellen, 
maar doen wel altijd ons best om met u mee te 
denken. In de communicatie tussen ouders en 
team gaan wij altijd uit van wederzijds respect. 
 

2. Waar staat onze school 
voor  
 
Goed en positief pedagogisch klimaat 
Het Palet staat voor kennis en persoonlijke 
ontwikkeling. De vakken taal, lezen en rekenen 
staan dan ook centraal, maar ook zelfstandigheid 
en het leren van diverse vaardigheden als 
presenteren, samenwerken, etc. Omdat ieder 
kind anders is, zien wij het als onze taak om te 
zorgen dat leerlingen zich optimaal kunnen 
ontwikkelen op het niveau dat van hen verwacht 
mag worden. Zo zorgen we ervoor dat ze een 

(top)prestatie leveren. Om dit alles te realiseren 
is een veilig gevoel, plezier in leren en een goed 
zelfbeeld van groot belang.  

We bieden leerlingen een veilige en prettige 
leeromgeving, waarin iedereen optimale 
ontplooiingsmogelijkheden krijgt. Dit doen we 
door aandacht te besteden aan duidelijke regels 
en hoge, positieve verwachtingen uit te spreken 
naar individuele leerlingen en naar de groep. We 
stimuleren de competentiegevoelens van de 
leerlingen door ze medeverantwoordelijk te 
maken voor een deel van hun eigen leerproces.  
Binnen de mogelijkheden van het 
leerstofjaarklassensysteem bieden wij onze 
leerlingen zoveel mogelijk onderwijs op maat. 
We creëren een uitdagende leeromgeving met 
een grote diversiteit aan moderne leermiddelen, 
zodat leerlingen zelfstandig leren op de manier 
die hen het best past. Ons onderwijs heeft een 
hoog rendement, we stellen hoge doelen en 
benutten de onderwijstijd optimaal. We 
anticiperen op overheidsbeleid en passen dit zo 
goed mogelijk in onze organisatie. 

Een goed pedagogisch klimaat op onze school 
vinden wij belangrijk. Een goed, positief klimaat 
helpt de leerlingen zich optimaal te kunnen 
ontplooien en prettig te kunnen functioneren in 
de groep. Dit zijn basisvoorwaarden voor 
leerlingen. 
Op Het Palet streven we een klimaat na, dat 

geborgenheid en rust uitstraalt en daarnaast 
uitdaging biedt om goed te leren. We vinden het 
belangrijk dat de leerlingen zichzelf kunnen zijn 
en op een prettige manier in de groep kunnen 
functioneren.  

Om een prettig klimaat te realiseren bieden we 
de leerlingen veiligheid en duidelijkheid. Dat 
doen we met onze vier basisregels: 

 

¶ Geef elkaar de ruimte. 

¶ Houd rekening met elkaar: niet iedereen 
is hetzelfde. 

¶ Samen zorgen we voor de school en het 
plein. 

¶ Samen leren met elkaar en van elkaar 
 

Naast de basisregels geven we de leerlingen ook 
vertrouwen; ze mogen dingen uitproberen, ze 
mogen fouten maken en ze mogen een stuk 
verantwoording dragen voor hun eigen 
leerproces. Daarnaast stimuleren we ze 
vertrouwen te hebben in zichzelf en de ander 
o.a. door ze elkaar te laten helpen, te laten 
luisteren naar elkaar en samen te laten werken. 

Goed onderwijskundig concept 
Op Het Palet werken we in de basis volgens het 
leerstofjaarklassensysteem. Dit houdt in dat de 
leerlingen naar leeftijd in jaargroepen zitten en 
dat zij dezelfde leerstof aangeboden krijgen. 
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Omdat ieder kind uniek is, houden wij tijdens het 
aanbieden en verwerken van lesstof rekening 
met (niveau)verschillen tussen leerlingen.  

De ontwikkeling van zelfstandigheid en 
verantwoordelijkheidsgevoel speelt een 
belangrijke rol in ons onderwijs. Daarom is er in 
onze organisatie dagelijks veel ruimte voor 
zelfstandig werken. Het kenmerkende hiervan is 
dat de leerlingen kunnen werken zonder 
voortdurende hulp van de leerkracht. Door 
gebruik te maken van een takenbord 
(onderbouw), dag- en weektaak (midden- en 
bovenbouw) leren de leerlingen 
verantwoordelijkheid dragen voor hun eigen 
werk. Ze leren plannen en keuzes maken. Zo 
worden zij eigenaar van hun eigen ontwikkeling. 
Bij het onderwijs op onze school is ook het 
samenwerken van de leerlingen belangrijk. Leren 
samenwerken is op onze school ook een heel 
belangrijke schakel in het leren. 

We streven ernaar dat alle leerlingen in de acht 
jaar dat ze bij ons op school zitten, zich maximaal 
ontwikkelen. Om dit waar te maken is het van 
belang de ontwikkeling van iedere leerling goed 
te volgen. Dit doen wij door ons onderwijs te 
toetsen en de vorderingen van de leerlingen 
regelmatig te peilen. Daar waar nodig worden 
handelingsplannen ingezet. Ouders worden goed 
op de hoogte gehouden van de ontwikkeling van 

hun kind(eren) en worden uitgenodigd mee te 
denken. 

 
Dit jaar specifiek onder de aandacht  
OBS Het Palet streeft naar continue 
ƪǿŀƭƛǘŜƛǘǎǾŜǊōŜǘŜǊƛƴƎΦ .ŜƭŀƴƎǊƛƧƪŜ ǘƘŜƳŀΩǎ Ŝƴ 
ontwikkelpunten voor dit schooljaar zijn: 

¶ De kinderen werken regelmatig op 
Chromebooks. De Chromebooks worden niet 
alleen ingezet bij rekenen, maar ook bij 
Topomasters, Junior Einstein, verkeer, 
woordenschat, spelling en werkstukken maken. 
Bij het werken op Chromebooks horen ook 
regels. We leren kinderen hoe ze verantwoord 
omgaan met internet. Dat heet mediawijsheid. 
Op internet, school of straat: respect is de regel. 
Er is een protocol ICT geschreven met 
gezamenlijk OOZ scholen in Ommen. We gaan 
digitale geletterdheid verder implementeren in 
de school. Er is een  vaardigheidsscan geweest 
onder de leerkrachten. De uitkomsten zijn 
gedeeld met de ICT-er die vervolgens een plan 
van aanpak maakt.  

¶ Oriëntatie op een nieuwe methode voor sociaal 
emotionele ontwikkeling. De huidige methode 
KiVa vinden we niet meer passen bij onze school. 
We ons daarom laten informeren door diverse 
instanties wat past bij onze leerlingen op Het 
Palet.   

¶ Technisch en begrijpend lezen. We worden 
begeleid door een externe deskundige om de 
kwaliteit van het begrijpend lezen en technisch 

lezen te verbeteren. Het vastleggen en 
afstemmen van het aanbod van het technisch en 
begrijpend lezen gebeurt m.n. in de groepen 4 
tot en met 8.  

¶ Inzetten Didactisch coach. De Didactisch coach 
filmt minimaal driekeer per jaar een les met 
daaraan voorafgaand een leervraag. De 
leerkracht en de beeldcoach bespreken samen 
de les. Een leerkracht met een specifieke 
hulpvraag kan ook terecht bij de didactisch coach 
!ƭǎ ǘŜŀƳ ōŜǇŀƭŜƴ ǿŜ ǎŀƳŜƴ ǿŀŀǊ ά 5Ŝ tŀƭŜǘ ς 
ƭŜǎέ ŀŀƴ ŘƛŜƴǘ ǘŜ ǾƻƭŘƻŜƴΦ 5ƛǘ ǎŎƘƻƻƭƧŀŀǊ ƭƛƎǘ ŘŜ 
focus m.n. op directe instructie en differentiatie 
in de lessen, het stellen van vragen en geven van 
feedback. 

¶ Profilering. OBS Het Palet heeft te maken met 
een groeiend leerlingenaantal. De school doet 
goede dingen, maar is dat ook zichtbaar in de 
omgeving? Er is ook sprake van toekomstige 
nieuwbouw naast Het Palet. Er komt een andere 
basisschool naast onze school. We onderzoeken 
waar we kunnen samenwerken. We kijken naar 
de sterke punten van Het Palet en waarin we ons 
onderscheiden. Er is een nieuwe huisstijl. 

¶ Implementeren van wereldoriëntatie vanuit de 
methode Blink in de groepen 3 tot en met 8. 
Binnen de school wordt er afgestemd hoe er met 
ŘŜ ƳŜǘƘƻŘŜ ƎŜǿŜǊƪǘ ǿƻǊŘǘ Ŝƴ ǿŜƭƪŜ ǘƘŜƳŀΩǎ 
wanneer worden aangeboden. 

¶ NOP-gelden.  Vanuit het ministerie zijn er gelden 
beschikbaar gekomen om de achterstanden, 
ontstaan door de coronaperiode, weg te werken. 
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Op Het Palet zetten we de gelden o.a. in voor 
professionalisering van de leerkrachten, inzet 
onderwijsassistenten, executieve functies van de 
leerlingen, samenwerkend leren en differentiatie 
in de lessen.  

¶ Er zijn leerpleinen op de gangen ingericht. Over 
de inzet en het gebruik ervan zijn afspraken 
gemaakt. Er is een visie geschreven en deze 
wordt verder uitgewerkt en geïmplementeerd. 

¶ Doorgaande lijn Onderzoekend en Ontdekkend 
leren in de onderbouw groepen 1, 2 en 3. Dit 
schooljaar sluit groep 4 hierbij aan. We willen 
zoveel mogelijk aansluiten bij leerbehoeften van 
ieder kind en bevorderen zelfstandigheid en 
eigenaarschap. Leerkrachten hebben een 
stimulerende rol en bevorderen 
zelfsturingsvaardigheden bij de kinderen.  

¶ Het Gezonde School principe wordt duidelijker 
onder de aandacht gebracht.  

¶ Er worden keuzes gemaakt voor het vervolg.er is 
een nieuw protocol 

¶ Rapporten. Een rapport ontwikkelen met de 
doorgaande lijn van groep 1 tot en met 8 
waarvan zowel de leerling als de leerkracht 
άŜƛƎŜƴŀŀǊέ ƛǎΦ Lƴ ƧŀƴǳŀǊƛ Ǝŀŀǘ ƘŜǘ ǾŜǊƴƛŜǳǿŘŜ 
rapport mee naar huis. Aandacht voor inhoud en 
lay-out. 

¶ Er wordt een protocol geschreven over: Hoe zorg 
je voor een succesvolle start in groep 3! 
Religie en levensbeschouwing. Er is een aanbod 
opgezet dat gaat starten in 2021 ς 2022, 

verzorgd door externen voor kinderen vanaf 
groep 5. 

3. Gerichte methode en 
ontwikkelgebieden  
 

Thematisch werken 
Ons onderwijs in groep 1 en 2 is erop gericht 
zoveel mogelijk aan te sluiten bij de 
belangstelling en de belevingswereld van de 
leerlingen en hun ontwikkelingsniveau.  
²Ŝ ǿŜǊƪŜƴ ƳŜǘ ǘƘŜƳŀΩǎ ŘƛŜ ŀŀƴǎƭǳƛǘŜƴ ōƛƧ ŘŜ 
belangstelling en die tevens op diverse aspecten 
ontwikkeling bieden. De leerlingen worden 
uitgedaagd om met veel plezier zo veel mogelijk 
ervaringen op te doen om de gestelde 
(tussen)doelen te bereiken.  
We bieden een leeromgeving die uitnodigend en 
uitdagend is, maar ook rust en veiligheid biedt. 
Per week zijn er taken waar de leerlingen uit 
kunnen kiezen om tijdens het zelfstandig werken 
mee bezig te zijn. Daarin zit in elk geval iets 
creatiefs, samenspel stimulerend en 
ontwikkelingsmateriaal. Daarnaast is er veel 
aandacht voor spel, taal- en rekenontwikkeling, 
muzikale- en sociaal-emotionele vorming. Waar 
nodig geven wij leerlingen extra aandacht en 
begeleiding. 
In het aanbod vinden wij het van belang dat de 
leerontwikkeling van het kind wordt 

aangesproken; wat wil het kind ontdekken of 
onderzoeken bij het thema dat wordt 
aangeboden. Op deze manier wordt de motivatie 
en betrokkenheid van het kind bij het leren 
vergroot. Deze houding wordt in de opvolgende 
jaren verder uitgewerkt. 
Vanaf groep 3 gaan de leerlingen verder werken 
aan de basisvaardigheden taal, rekenen, lezen en 
schrijven. 
 

Taal 
Voor het vak Nederlandse taal gebruiken we de 
ƳŜǘƘƻŘŜ ά{ǘŀŀƭέΦ 5ŜȊŜ ƳŜǘƘƻŘŜ ƘŜŜŦǘ ŜŜƴ 
duidelijk gestructureerde opbouw, waardoor 
leerlingen stap voor stap de lessen doorlopen en 
zo steeds naar het lesdoel toewerken. De 
methode heeft lessen taalbeschouwing, 
woordenschat, spreken en luisteren, stellen en 
spelling. De methode is zo opgezet dat iedere les 
leerkracht gestuurd, zelfstandig of 
samenwerkend gemaakt kan worden.  
 

Rekenen 
Vanaf groep 3 werken wij met de rekenmethode 
ά²ŜǊŜƭŘ ƛƴ ƎŜǘŀƭƭŜƴέΦ .ƛƴƴŜƴ ŘŜ ƳŜǘƘƻŘŜ ƛǎ ŜǊ 
veel aandacht voor oefenen, herhalen en 
automatiseren. In iedere les staat één doel 
centraal. De sommen zijn gebaseerd op 
werkelijke situaties en gebeurtenissen. De 
verwerking gebeurt in groep 3 nog in een 
werkboek. Vanaf groep 4 verwerken de kinderen 
ŘŜ ǎƻƳƳŜƴ ƳŜǘ ά{ƴŀǇǇŜǘέΦ 5ŀƎŜƭƛƧƪǎ ƳŀƪŜƴ ŘŜ 
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leerlingen de verwerking van het rekenaanbod 
op een Chromebook met het programma 
Snappet. Leerlingen krijgen direct feedback na 
elke opgave, weten aan welke leerdoelen ze 
werken en wat hun voortgang op deze 
leerdoelen is. Leerkrachten zien de exacte 
ontwikkeling van elke leerling voor elk vak, elk 
domein en elk leerdoel. Zij zien de vorderingen 
van de leerlingen ook direct tijdens de les 
waardoor zij direct en gemakkelijk in kunnen 
spelen op de situatie in de klas en bijvoorbeeld 
snel leerlingen kunnen selecteren voor extra 
instructie.  
 

Technisch lezen 
Goed kunnen lezen is een sleutel tot verdere 
ontwikkeling, daarom wordt in alle groepen 
gelezen en het lezen ook gemotiveerd.  
De leerlingen in groep 3 leren lezen met behulp 
Ǿŀƴ ŘŜ ƳŜǘƘƻŘŜ Ȱ±ŜƛƭƛƎ ƭŜǊŜƴ ƭŜȊŜƴΩΦ  
Vanaf groep 4 gaat het technisch lezen vooral om 
het lezen van moeilijke woorden, lange zinnen en 
om het verhogen van het leestempo. Afhankelijk 
van toets uitslagen en observaties van de 
leerkrachten wordt bepaald hoe dit wordt 
ingevuld. 
 

Begrijpend lezen 
In groep 3 wordt in het begin vooral aandacht 
besteed aan technisch lezen en begrijpend 
luisteren. In de tweede helft van het leerjaar 
wordt begrijpend lezen steeds belangrijker. Dit 

gebeurt door het lezen van teksten waarover de 
kinderen vragen moeten beantwoorden. 
Daarnaast wordt er gewerkt vanuit een thema 
wat aansluit bij wereldoriëntatie. Er worden rijke 
teksten aangeboden. De leerkracht leest de tekst 
voor en gaat daarna in gesprek met de leerlingen 
over de tekst. 
 
Vanaf groep 4 krijgt begrijpend lezen een steeds 
belangrijker plaats in het onderwijs. We worden 
hierin nu nog begeleid door een externe 
deskundige. Leerkrachten werken vanuit 
ǘƘŜƳŀΩǎΣ ǿŀŀǊōƛƧ ŦƛƭƳǇƧŜǎ Ŝƴ ǊƛƧƪŜ ǘŜƪǎǘŜƴ ǿƻǊŘŜƴ 
gezocht. De methode die gebruikt wordt bij 
ōŜƎǊƛƧǇŜƴŘ ƭŜȊŜƴ ƛǎ ΨWǳƴƛƻǊ 9ƛƴǎǘŜƛƴΩΦ 5ŜȊŜ 
methodes past goed bij de Cito vragen. De 
kinderen lezen verschillende soorten teksten 
(krantenartikelen, reclameteksten, brieven etc.). 
Aan de hand van uiteenlopende vragen gaan 
kinderen klassikaal, in groepjes of individueel met 
de tekst aan de slag.  
Junior Einstein is een methode welke ook veel 
vraagt van het leesbegrip van de kinderen. 
 

Handschriftontwikkeling  
Bij het schrijven gebruiken we de methode 
Ψ{ŎƘǊƛƧǾŜƴ ƛƴ ŘŜ ōŀǎƛǎǎŎƘƻƻƭΩ όƎǊƻŜǇ р ǘκƳ уύ Ŝƴ 
ΨtŜƴƴŜƴǎǘǊŜƪŜƴΩόƎǊƻŜǇ о Ŝƴ пύΦ 5Ŝ ƳŜǘƘƻŘŜ 
ΨtŜƴƴŜƴǎǘǊŜƪŜƴΩ ǿƻǊŘǘ ƎŜŦŀǎŜŜǊŘ ingevoerd. Met 
deze methode helpen we de leerlingen met het 
aanleren van een goed en leesbaar handschrift. 
Dit handschrift moet er verzorgd uitzien en in 

een redelijk tempo geschreven worden. Naast 
het werken op een Chromebook, blijven we 
aandacht houden voor het motorisch juist 
kunnen schrijven van verbonden schrift. 

 
Wereldoriëntatie  
Wereldoriëntatie is de verzamelnaam voor de 
vakken aardrijkskunde, geschiedenis, 
natuuronderwijs, techniek, verkeer, cultuur en 
burgerschap/sociaal gedrag. Kortom, alle vakken 
die te maken hebben met het kind en de wereld 
om hem/haar heen. 
Voor wereldoriëntatie gebruiken we de methode 
Blink. 
Deze methode zetten we in vanaf groep 3. 
Naast het opdoen van kennis, leren kinderen met 
deze methode ook om samen te werken, te 
plannen, te presenteren en feedback te 
ontvangen. 
In deze methode wordt ook aandacht besteed 
aan sociaal gedrag en burgerschap. 
 

Sociaal- emotionele ontwikkeling 
Naast aandacht voor rekenen, taal en spelling 
besteden we veel aandacht aan de sociaal-
emotionele ontwikkeling. Wij zijn een KiVa-
school. KiVa is een succesvol programma dat in 
Nederland en in Finland effectief is bij het 
voorkomen en oplossen van o.a. pesten. KiVa is 
ŞŞƴ Ǿŀƴ ŘŜ ǎŎƘƻƻƭōǊŜŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ŘƛŜ 
goedgekeurd zijn om pesten op basisscholen 
tegen te gaan. We werken in alle groepen met 
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KiVa. Twee keer per jaar is er een KiVa-meting. 
Het gaat in de meting om: welbevinden op 
school, sociale positie van leerlingen in de klas, 
pestgedrag, populariteit en leiderschap. Deze 
uitkomsten worden gebruikt om gerichte sturing 
op de voorgenoemde elementen te kunnen 
geven. 
 

Verkeer 
Verkeerslessen worden vanaf groep 5 
aangeboden met behulp van de verkeerskranten 
van '3VO'. Hierin wordt vooral aandacht besteed 
aan de rol die onze leerlingen in het verkeer 
hebben: als voetganger, fietser of als gebruiker 
van het openbaar vervoer. 
In groep 7 doen onze leerlingen mee aan het 
landelijke praktische en theoretische 
verkeersexamen. 
 

Kunstzinnige vorming 
Kunstzinnige vorming omvat de vakgebieden: 
handvaardigheid, tekenen, muziek en 
dramatische expressie. Het muziekonderwijs op 
onze school is er op gericht leerlingen kennis, 
inzicht en vaardigheden bij te brengen om 
muziek te beluisteren, te beoefenen en om met 
elkaar over muziek te kunnen spreken en op 
muziek te bewegen. Deze lessen worden 
gegeven door een vakleerkracht. 
Voor handvaardigheid, tekenen en dramatische 
expressie gebruiken we verschillende 
bronnenboeken en halen we lesideeën van 

onderwijswebsites.  
 

Engels 
Vanaf groep 5 krijgen de kinderen Engels. Dit 
ǿƻǊŘǘ ƎŜŘŀŀƴ ŀŀƴ ŘŜ ƘŀƴŘ Ǿŀƴ ŘŜ ƳŜǘƘƻŘŜ ά 
¢ŀƪŜ ƛǘ ŜŀǎȅέΣ ǿŀŀǊƛƴ ŜŜƴ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ƴŀǘƛǾŜ ǎǇŜŀƪŜǊ 
is opgenomen. Wij hebben ervoor gekozen om 
Engels te geven vanaf groep 5 omdat Engels een 
belangrijke taal is voor nu en voor in de 
toekomst.  
 

Bewegingsonderwijs 
De groepen 3 t/m 8 hebben twee keer per week 
ƎȅƳƴŀǎǘƛŜƪ ƛƴ ǎǇƻǊǘƘŀƭ Ψ5Ŝ {ƭŀƎƘŜƴΩΦ hƴȊŜ ǎŎƘƻƻƭ 
werkt samen met de Gemeente Ommen op het 
gebied van sportstimulatie, hierdoor worden 
gedurende het jaar verschillende sportclinics 
aangeboden. Ook neemt de school deel aan 
verschillende buitenschoolse sportactiviteiten 
zoals het volley- en voetbaltoernooi. De groepen 
7 en 8 nemen in juni deel aan de jaarlijkse 
sportdag van de Ommense scholen. 
 

ICT 
In elke groep hangt een digitaal (school)bord 
welke ter ondersteuning dient om les te kunnen 
geven. Alle kinderen vanaf groep 4 hebben een 
άŜƛƎŜƴέ /ƘǊƻƳŜōƻƻƪΦ hǇ ƻƴȊŜ ǎŎƘƻƻƭ ǿƻǊŘǘ ŘŜ 
computer of Chromebook voor het belangrijkste 
deel educatief ingezet.  
De software is zodanig gekozen, dat deze aansluit 
bij de methodes. Uiteraard wordt er veel gebruik 

gemaakt van internet. Hier zijn wel regels aan 
verbonden, die zijn vastgelegd in een 
internetprotocol. Ook lessen mediawijsheid 
komen in het schooljaar 2021-2022 aan de orde. 
De gebruiksregels voor de Chromebooks zijn 
besproken in alle groepen, hangen zichtbaar in 
de klas en staan op de website van school. De 
Chromebooks worden ingezet als middel. Maar 
ook hebben we als doel de leerlingen ICT-vaardig 
te maken. Dit doen we ook door het inzetten van 
mediawijsheidslessen. 
 

Geestelijke stromingen 
Sinds 1985 zijn alle basisscholen verplicht 
onderwijs te geven in geestelijke stromingen. Het 
verplicht stellen van dit aandachtsgebied was een 
van de instrumenten waarmee de overheid 
trachtte in te spelen op de toenemende 
veelkleurigheid van de Nederlandse samenleving. 
Het aandachtsgebied werd gepresenteerd als 
een kennisgebied: kinderen op een zo objectief 
mogelijke wijze kennis laten maken met 
(verschillen en overeenkomsten tussen)de 
belangrijkste godsdiensten en 
levensbeschouwingen in de Nederlandse 
samenleving. De gedachte hierachter was dat 
meer kennis zou bijdragen aan meer wederzijds 
begrip. Scholen zijn een afspiegeling van de 
Nederlandse samenleving; kinderen met 
verschillende achtergronden ontmoeten elkaar 
op school. De kinderen leren hoofdzaken over 
geestelijke stromingen die in de Nederlandse 
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multiculturele samenleving een belangrijke rol 
spelen en ze leren respectvol om te gaan met 
verschillen in opvattingen van mensen. Door het 
ontwikkelen van interesse in elkaars 
levensbeschouwelijke achtergronden, leren 
kinderen zich in elkaar te verplaatsen, vragen te 
stellen aan elkaar en aan zichzelf, en zich open te 
stellen voor verschillende ideeën over zingeving 
en moraliteit. Dit geeft kinderen competenties 
(kennis, vaardigheden en houding) die nodig zijn 
om diversiteit positief te kunnen waarderen en 
om te kunnen gaan met verschillen in 
zienswijzen. Op de Het Palet zijn er GVO en HVO 
lessen die wekelijks worden gegeven door 
vakleerkrachten in de groepen 5 t/m 8. 
 

De Gezonde school 
Onze school heeft zich aangesloten bij het 
initiatief 'De Gezonde School'. Een Gezonde 
School is een school die structureel aandacht 
besteedt aan gezondheid. Dat doen wij 
bijvoorbeeld door het stimuleren van gezonde 
lunch hapjes en traktaties, maar ook door het 
organiseren, stimuleren en faciliteren van 
bewegings- en sociale activiteiten. Gezondheid is 
namelijk meer dan enkel gezond eten. Ook 
bieden wij schoolfruit aan. Het schoolfruit- en 
groenteprogramma wordt aangeboden door de 
Europese Unie, het ministerie van Economische 
Zaken en de schoolfruitleveranciers. 
 

 

Vieringen en andere leuke activiteiten 
Op Het Palet wordt er veel aandacht besteed aan 
vieringen en andere leuke activiteiten. Natuurlijk 
wordt ook Sinterklaas jaarlijks zo rond 5 
december op Het Palet onthaald. Ouders, 
familieleden en oud-leerlingen zijn dan van harte 
welkom om dit feest mee te vieren. De leerlingen 
van groep 1 t/m 4 krijgen een presentje van de 
Sint. Vanaf groep 5 vieren de leerlingen 
Sinterklaas in de klas met surprises en spelletjes. 
 
In de laatste week voor de kerstvakantie wordt 
op een gezellige wijze kerst gevierd. Die avond 
eten de leerlingen een kerstmaaltijd op school. 
Natuurlijk doen we als school graag mee aan een 
aantal sporttoernooien. Hierbij vinden wij het 
meedoen belangrijker dan het winnen. Wij doen 
in ieder geval mee aan het volleybaltoernooi, het 
voetbaltoernooi, de sportdag en als het weer het 
toe laat de schoolschaatswedstrijden. Ook de 
sportieve Koningsspelen zijn inmiddels 
ingeburgerd op onze school. 
Daarnaast wordt er elk jaar aandacht besteed 
aan Pasen. Hoe dit gebeurt varieert jaarlijks.  
 
Klassenshows 
Alle groepen verzorgen jaarlijks een klassenshow. 
Daarvoor wordt u als ouder uitgenodigd om te 
komen kijken. Groep 8 verzorgt de eindmusical.  
 
 
 

Schoolreisjes 
Ieder schooljaar gaan alle groepen een keer op 
stap. De groepen 1 t/m 7 gaan meestal met de 
bus naar een park in Nederland en groep 8 gaat 
op schoolkamp. Voor deze activiteit(en) geldt wel 
een eigen bijdrage. (zie vrijwillige ouderbijdrage) 
 

 
Niet door de school georganiseerd 
Er wordt door de school regelmatig 
deelgenomen aan activiteiten buiten de school. 
Hierbij moet u denken aan Koningsdag en de 
avond4daagse.  
Deze activiteiten worden niet door de school 
georganiseerd. Ze vallen buiten de lesuren en 
deelname is dan ook op vrijwillige basis. Als 
school ondersteunen we de organisaties van de 
activiteiten door briefjes te verspreiden en in te 
nemen en evt. teams samen te stellen. Verder 
heeft de school/het team geen actieve rol, 
daarom geldt voor deze activiteiten, dat ze alleen 
door gaan als er voldoende begeleiding is van 
ouders. De school is dan ook niet 
verantwoordelijk voor schade of 
onregelmatigheden die tijdens deze activiteiten 
kunnen ontstaan. 
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Onze leerlingen 
Op Het Palet gaan wij ervan uit dat alle leerlingen 
goed in hun vel zitten en van nature leergierig 
zijn. Ze willen graag de wereld om hen heen 
ontdekken. Problemen die ze bij hun 
ontdekkingstocht tegenkomen lossen ze graag 
op. Ze praten graag over hun ontdekkingen en 
fantasieën. Daarom gaan we ervan uit dat de 
leerlingen van Het Palet: gemotiveerd zijn om te 
leren, betrokken zijn bij de school en het 
schoolwerk, betrokken zijn bij medeleerlingen, 
bijdragen aan een positief schoolklimaat, de 
kansen die ze krijgen om keuzes te maken goed 
benutten, zelfstandig en samen kunnen werken 
en positief kritisch kunnen zijn op hun eigen werk 
(en dat van anderen). 
Uiteraard is dit een proces, dat gedurende de 
schoolloopbaan groeit en waar de leerkrachten 
constant aandacht voor hebben. 
Omdat we het belangrijk vinden dat ook de 
leerlingen hun mening kunnen geven over de 
school wordt elk jaar een leerling-enquête 
afgenomen in de bovenbouw. Ook is er een 
leerlingenraad. 
 
hǇ IŜǘ tŀƭŜǘ ƎŜōǊǳƛƪŜƴ ǿŜ ŘŜ ΨǎǘƻǇόƘƻǳ 
ƻǇύƳŜǘƘƻŘŜΩΦ IƛŜǊƳŜŜ ƪǳƴƴŜƴ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ Ƙǳƴ 
grens aangeven. Als een kind door een ander 
kind geplaagd wordt, kan het eerste kind door 
ΨǎǘƻǇΩ ǘŜ ȊŜƎƎŜƴ ŀŀƴƎŜǾŜƴ Řŀǘ ƘŜǘ ƎŜŘǊŀƎ Ǿŀƴ ƘŜǘ 
tweede kind ongewenst is. Het tweede kind weet 
dan dat het zijn gedrag aan moet passen. Doet 

het dat niet, dan kan het eerste kind nogmaals 
ΨǎǘƻǇΩ ȊŜƎƎŜƴΦ [ǳƛǎǘŜǊǘ ƘŜǘ ǘǿŜŜŘŜ ƪƛƴŘ Řŀƴ ƴƻƎ 
niet, dan mag het eerste kind een leerkracht om 
hulp vragen. 
²Ŝ ǇŀǎǎŜƴ ŘŜ ΨǎǘƻǇόƘƻǳ ƻǇύƳŜǘƘƻŘŜΩ ǘƻŜΣ ƻƳŘŀǘ 
we het belangrijk vinden dat leerlingen leren zelf 
hun grenzen aan te geven en omdat de methode 
krachtig is door de eenvoud ervan. Zo 
ontwikkelen we de leerlingen op Het Palet tot 
wereldburgers, welke in staat zijn zelfstandig 
invulling aan de schoolse taak te geven, maar 
daarnaast ook zicht hebben op de positie die zij 
in de maatschappij innemen. 

4. Schooltijden 
 
Continurooster 
Op Het Palet hebben we een continurooster. 
De keuze voor de vorm en de eindtijden is tot 
stand gekomen na een proces van voorlichting en 
bevraging van huidige en toekomstige ouders. 
Met de invoering van het continurooster zijn de 
kinderen de hele schooldag binnen dezelfde 
pedagogische setting. 
Eten doen de kinderen in de eigen klas. Ook de 
begeleiding op het plein is in handen van het 
personeel van de school. 
 

 

Schooltijden  
Groep1 t/m 4 
Maandag 08.30-14.30 uur 
Dinsdag  08.30-14.30 uur 
Woensdag 08.30-12.30 uur 
Donderdag 08.30-14.30 uur 
Vrijdag  08.30-12.30 uur 
 
 
Groep 5 t/m 8 
Maandag 08.30-14.30 uur 
Dinsdag 08.30-14.30 uur 
Woensdag 08.30-12.30 uur 
Donderdag 08.30-14.30 uur 
Vrijdag  08.30-14.30 uur 

Pauzes: 
Binnen dit rooster zijn er 2 pauzes opgenomen. 

Eén in de ochtend en één tussen de middag.  
Beide pauzes vinden voor een gedeelte buiten 
plaats. 
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5. Informatievoorziening, 
communicatie en 
participatie 

 
Het is belangrijk dat wij u goed informeren over 
de school en over hoe het uw kind op school 
vergaat. Dat doen we door middel van 
informatiebijeenkomsten, ouderavonden, 10 
minuten gesprekken, huisbezoeken, 
nieuwsbrieven, de schoolApp, de website en het 
ouderportaal van ParnasSys. 
Daarnaast bent u altijd welkom om zelf een 
afspraak te maken met een leerkracht of de 
directie. 
 

Informatieavonden 
In de eerste maand van het nieuwe schooljaar 
ontvangen de ouders een uitnodiging voor een 
informatiebijeenkomst in de groep van hun kind. 
Op deze avond geven de leerkrachten informatie 
over de leerstof die de leerlingen het komende 
jaar krijgen, ze geven uitleg over de te volgen 
stappen op weg naar een grotere zelfstandigheid 
en over de dagelijkse gang van zaken in de groep. 
Het is voor (nieuwe) ouders een leuke manier om 
kennis te maken met de school, de leerkracht en 
de overige ouders. We raden u ten zeerste aan 
hierbij aanwezig te zijn. 
 

(Omgekeerde) 10 minutengesprekken en 
rapporten 
Aan het begin van het jaar, in september, 
ontvangen de nieuwe leerkrachten graag 
informatie over uw kind. Daarbij geeft u als 
ouder/ verzorger informatie over uw kind. In 
december is er een contactgesprek over de 
voortgang en welbevinden. Tweemaal per 
schooljaar geven wij onze leerlingen een rapport 
mee: één in februari en één in juni. In het rapport 
geeft de groepsleerkracht een beoordeling van 
de ontwikkeling van uw kind. In het rapport van 
de leerlingen van de groepen 1 en 2 wordt 
beoordeeld hoe de ontwikkeling vordert op o.a. 
de onderdelen motoriek, concentratie, 
zelfstandigheid, werken, taal/ denkontwikkeling, 
gedrag en algemeen. Vanaf groep 3 worden de 
verschillende vakgebieden beoordeeld. Voor alle 
groepen geldt dat er o.a. aandacht wordt 
besteed aan de onderdelen concentratie, 
zelfstandigheid, werktempo, houding/gedrag 
t.o.v. de leerkracht en de medeleerlingen.  
De rapporten (in februari en juni) worden met de 
ouders besproken in de zogenaamde           
rapportgesprekken. Hiervoor ontvangt u dan een 
uitnodiging.  
Naast deze geplande contacten kunt u zelf altijd 
initiatief nemen voor een extra gesprek met de 
leerkracht van uw kind. Een extra gesprek kan 
ook op verzoek van de leerkracht plaatsvinden. 
De gesprekken vinden in de middag of avond 
plaats.  

Huisbezoek 
Al onze nieuwe leerlingen krijgen bezoek van de 
groepsleerkracht van groep 1/2. Wij vinden het 
belangrijk dat wij het kind in de veilige 
thuissituatie leren kennen. Zo weten we wij ook 
waar het kind over vertelt op school. Leerlingen 
vinden het vaak erg leuk, maar ook spannend als 
de juf of meester op bezoek komt. 
 

Recht op informatie 
U heeft recht op bepaalde informatie over uw 
kind. Bijvoorbeeld informatie over hoe het gaat 
op school, het rapport of de informatie van de 
ouderavonden. De school moet u die informatie 
geven. Ook als u gescheiden bent. Als beide 
ouders na echtscheiding met het gezag blijven 
belast, dan zullen zij door de school gelijkelijk 
worden behandeld. U mag dan beiden dezelfde 
informatie verwachten. Als er één ouder belast is 
met het ouderlijk gezag, dan heeft deze ouder de 
verplichting om de andere ouder op de hoogte te 
houden van gewichtige aangelegenheden die het 
kind betreffen. De school heeft daar geen rol in.  
 

Nieuwsbrieven 
Elke laatste donderdag van de maand verschijnt 
de nieuwsbrief. In deze informatiebrief wordt u 
op de hoogte gehouden van allerlei onderwerpen 
en bijzondere activiteiten op school. U ontvangt 
de nieuwsbrief digitaal. Ook ontvangt u nieuws 
uit de groep met specifieke informatie over de 
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groep waarin uw kind zit.  Dit gebeurt via de 
SchoolApp.  
U ontvangt hierin regelmatig nieuws uit de 
groep(en) van uw kind(eren). 
 

Website 
Op www.hetpaletommen.nl vindt u de website 
van onze school. Op de website staat informatie 
over de school. Met vragen en suggesties over de 
school kunt u terecht bij de directie.  

 
SchoolApp 

De SchoolApp is een 
veilig en besloten 
alternatief voor de grote 
sociale netwerken en 
voorziet in de wens van 
de ouders om op de 
hoogte te worden 
gehouden van wat er in 
de groep speelt.  

 
 
 

 
*  Groepsoverstijgend gedeelte  
De groepsoverstijgend gedeelte is voor iedereen 
zichtbaar. Hier vind je algemene informatie 
over de school, zoals de school bellen, de 
website bezoeken, een e-mail sturen, de 
nieuwsbrieven etc. 
 

*  Groepsspecifiek gedeelte  
Het groepsspecifieke gedeelte is alleen zichtbaar 
voor de leerkrachten en ouders van de groep. 
Hierin zijn nieuwsitems, kalenderitems en foto's 
van de betreffende groep te zien. Ouders kunnen 
zich voor het groepsspecifieke nieuws registeren.  
 

Verhuizing/ nieuwe telefoonnummers 
Wanneer u gaat verhuizen, maar wel bij ons op 
school blijft, dan horen wij dat graag. U kunt zelf 
in het administratieprogramma ParnasSys, uw 
adresgegevens wijzigen. Lukt dit niet dan kunt u 
de wijziging ook bij de administratie doorgeven 
en wordt het voor u verwerkt. Ook vragen wij 
nieuwe telefoonnummers van thuis en werk zo 
snel mogelijk aan te passen in ParnasSys of door 
te geven, zodat onze administratie actueel blijft. 
Wanneer uw kind, bijvoorbeeld door een 
verhuizing, naar een andere basisschool gaat, 
verzoeken wij u dit tijdig aan ons door te geven. 
Wij zorgen ervoor, dat de school, waar uw kind 
naar toe gaat, in het bezit komt van een 
uitschrijfbewijs en een onderwijskundig rapport 
van uw kind. U kunt als ouder dit 
onderwijskundig rapport inzien. 
 

De Medezeggenschapsraad (MR) 
De Medezeggenschapsraad van Het Palet bestaat 
uit zes personen: drie ouders (o), gekozen door 
en uit de oudergeleding en drie personeelsleden 
(p), gekozen door en uit de personeelsgeleding. 
De leden hebben zitting voor een periode van 

drie jaar, om enige continuïteit bij de leden te 
bewerkstellingen. Deze periode mag 1 keer 
verlengd worden met drie jaar. Daarna moet 
deze ouder uit de MR. Ook als een ouder geen 
kinderen meer op school heeft moet hij/zij de 
Medezeggenschapsraad verlaten. En worden de 
overige ouders benaderd om zich verkiesbaar te 
stellen voor de Medezeggenschapsraad. 
Wilt u ook in de Medezeggenschapsraad, dan 
kunt u zich aanmelden op het moment dat er een 
MR-lid (oudergeleding) aftredend is. U kunt dan 
zijn/haar plaats innemen. Zijn er meer 
aanmeldingen dan er vacatures zijn, dan worden 
er verkiezingen georganiseerd. 
 
De directie kan/moet de Medezeggenschapsraad 
om advies of instemming vragen voordat er 
bepaalde beleidsbesluiten worden genomen die 
de school aangaan. 
Een aantal zaken waar de MR zich mee bezig 
houdt zijn: schooltijden en vakantierooster, 
huisvesting, klachtenregeling, begroting, 
schoolplan, schoolgids enz. 
De raad kan het bestuur ook ongevraagd advies 
geven.  
De vergaderingen van de 
Medezeggenschapsraad zijn openbaar voor 
directbetrokkenen (ouders/verzorgers). De MR 
vergadert in principe kort voor het GMR- overleg 
om zaken, die in de GMR behandeld worden, te 
kunnen voorbespreken. De vergaderdata van de 
MR worden aan het begin van het schooljaar 

http://www.hetpaletommen.nl/
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwiGjoLs2KfjAhVF6qQKHbK-ASAQjRx6BAgBEAU&url=https://apps.apple.com/nl/app/schoolapp/id672277815&psig=AOvVaw2g-u8rUC0rhWgW5T3hZbzk&ust=1562756780969109
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vastgesteld en in het jaaroverzicht bekend 
gemaakt. 
 
De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad 
(GMR) is een toetsend orgaan voor de 
bovenschoolse zaken, het beleid van het 
bestuur/de directeuren, van de openbare 
basisscholen binnen Openbaar Onderwijs Zwolle 
en Regio. In de Wet Medezeggenschap (WMS) 
staat beschreven voor welke zaken het bestuur 
de GMR om advies of instemming moet vragen. 
Voor meer informatie over de GMR kunt u altijd 
terecht bij de Medezeggenschapsraad van de 
school. mr-paletommen@ooz.nl 
 
De MR bestaat uit de volgende personen: 

Ton Wissink 
(oudergeleding) 

lid 

Marlies Hofmeijer 
(oudergeleding) 

lid 

Pascal Weteringe 
(oudergeleding) 

lid 

Joyce Geraerds-Thesingh 
(teamlid) 

lid 

Rachelle Timmer (teamlid) lid  

Junilla Nijen Twilhaar 
(teamlid) 

lid 

De directie, bestaande uit Mirjan Vukkink en 
Janneke Wind, heeft een adviserende rol 
 

 
 

De ouderraad (OR) 
De ouderraad (OR) van Het Palet is een actieve 
groep van ouders/verzorgers, die de leerkrachten 
en de school helpt met het organiseren van 
allerlei activiteiten voor de leerlingen. Een aantal 
activiteiten die de OR (mede)organiseert zijn het 
Sinterklaas- en het Kerstfeest, het Paasontbijt, de 
schoolreisjes en andere activiteiten.  
De activiteitencommissie int de gelden van de 
vrijwillige ouderbijdrage en de schoolreisgelden. 
Over het beheer van deze gelden wordt jaarlijks 
tijdens de zakelijke ouderavond verantwoording 
afgelegd.  
 
Ouderraadsleden worden gekozen voor een 
periode van drie jaar, waarna zij herkozen 
kunnen worden voor opnieuw een periode van 
drie jaar. Na zes jaar is een OR-lid niet 
herkiesbaar, als een OR-lid geen leerlingen meer 
op school heeft moet hij/zij uit de OR  stappen. 
Wilt u ook in de OR, dan kunt u zich aanmelden. 
Als er een aftredend OR-lid is, dan kunt u zijn of 
haar plaats innemen. Zijn er meer aanmeldingen 
van kandidaat OR-leden dan er vacatures zijn, 
dan wordt er op de zakelijke ouderavond een 
verkiezing gehouden. 
 
 
De OR bestaat uit de volgende leden: 
 

Lida Dam voorzitter 

Anouk Otten secretaris 

Willem ter Avest penningmeester 

Jolanda Vugteveen Lid 

Jamie Feijth Lid 

Daphne de Boer Lid 

Viviënne Nonhebel Lid 

Freddy Nieboer Teamlid 

Renée Rouwendal Teamlid 

 
Ook belangstelling om zitting te nemen in de OR? 
Meld u gerust aan bij één van de leden! 
Ons mailadres: or-hetpaletommen@hotmail.com 
 

De vrijwillige ouderbijdrage  
De vrijwillige ouderbijdrage is een vrijwillige 
financiële bijdrage van ouders aan de school van 
hun kind. De OR stelt vast hoe hoog deze 
bijdrage is. De OR bepaalt ook waaraan de school 
de ouderbijdrage besteedt. De 
medezeggenschapsraad van de school moet 
hiermee instemmen.  

Vanaf 1 augustus 2021 mogen scholen niet 
langer leerlingen uitsluiten van uitjes, sportdagen 
of kerstdiners. Ze mogen een scholier geen gratis 
alternatieve activiteit aanbieden. Dit voorkomt 
dat leerlingen van ouders die geen 
vrijwillige ouderbijdrage betalen, niet mee 
kunnen doen aan de extra activiteiten. Lees meer 
in de brochure over de wetswijziging. 

Wetswijziging vrijwillige ouderbijdrage 1 
augustus 2021 | Brochure | Rijksoverheid.nl 

mailto:mr-paletommen@ooz.nl
mailto:or-hetpaletommen@hotmail.com
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/financiering-onderwijs/documenten/brochures/2021/03/18/wetswijziging-vrijwillige-ouderbijdrage-1-augustus-2021
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/brochures/2021/03/18/wetswijziging-vrijwillige-ouderbijdrage-1-augustus-2021
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/brochures/2021/03/18/wetswijziging-vrijwillige-ouderbijdrage-1-augustus-2021
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De hoogte van de vrijwillige ouderbijdrage wordt 
vastgesteld op de zakelijke ouderavond.  
Op de ouderavond wordt een jaarverslag en een 
financieel overzicht aangeboden.  
Het is mogelijk dat de bedragen tijdens de 
zakelijke ouderavond worden aangepast. Het 
geld van de ouderbijdrage wordt gebruikt om 
allerlei activiteiten van de ouderraad te 
bekostigen, zoals; Pasen, sportdag, Sinterklaas, 
Kerst, enz.. Deze ouderbijdrage is vrijwillig, maar 
daarnaast ook noodzakelijk om zaken te kunnen 
blijven organiseren. 
U ontvangt van de penningmeester een 
uitnodiging om de bijdrage te betalen.  
Als een leerling in de loop van het schooljaar 
wordt aangemeld, wordt een gedeelte van de 
bijdrage gevraagd. Zonder uw bijdrage kan het 
zijn dat activiteiten geen doorgang kunnen 
vinden. Dat zou erg jammer zijn. 
 

Schoolreisgeld 
Het schoolreisgeld wordt apart geïnd. De hoogte 
van deze bijdrage wordt per jaar vastgesteld. 
Samen (OR en school) bekijken wat de hoogte 
van de bijdrage zou moeten zijn.  
 
Het kan zijn dat het voldoen van de 
ouderbijdrage of schoolreisgeld voor u een 
probleem oplevert.  
Dan kunt u zich wenden tot onderstaande link bij 
de gemeente Ommen.  
 

Participatiefonds 
https://www.ommen.nl/inwoners/zorg-en-
welzijn/werk-en-inkomen/ondersteuning-bij-laag-
inkomen/participatiefonds.html 
Kinderen en volwassenen die sociale, sociaal-
culturele, sportieve of educatieve activiteiten 
niet zelf kunnen betalen, komen in aanmerking 
voor een tegemoetkoming in de kosten uit het 
Participatiefonds. 
 

Betalingsregeling 
Het is ook mogelijk om in overleg een 
betalingsregeling op school te treffen. Hiervoor 
kunt u altijd contact opnemen met de directie. 
Samen zoeken we dan naar een oplossing.  
Over de gang van zaken rondom het innen van 
de ouderbijdrage en schoolreisgelden, ontvangt 
u een aparte brief. 
  
De informatie over het innen van de 
ouderbijdrage en het schoolreisgeld kunt u ook 
vinden op de website van school.  
 

Hulp van ouders 
Wij doen regelmatig een beroep op ouders om in 
de school te assisteren. Daarbij moet gedacht 
worden aan zaken als begeleiden en rijden bij 
excursies, meehelpen bij activiteiten en het 
begeleiden bij sportevenementen. Bij alle 
activiteiten, die ouders voor de school verrichten, 
behoudt de school de eindverantwoordelijkheid.  

 

6. De resultaten van ons 
onderwijs 

Basisscholen zijn verplicht de opbrengsten van 
hun onderwijs, evenals de door- en 
uitstroomgegevens te verantwoorden, zowel 
verticaal (aan bestuur en inspectie) als 
horizontaal (aan ouders). De opbrengsten 
worden door de inspectie gezien als een indicatie 
voor de toegevoegde waarde van de school op 
de leerprestaties van de leerlingen. De directie 
Ŝƴ L.ΩŜǊ ŜǾŀƭǳŜǊŜƴ ƳŜŜǊŘŜǊŜ ƳŀƭŜƴ ǇŜǊ ƧŀŀǊ ŘŜ 
toets resultaten om de kwaliteit te waarborgen. 
Daarnaast worden er enquêtes gehouden onder 
ouders, leerlingen en leerkrachten. De resultaten 
hiervan kunnen gebruikt worden om 
verandertrajecten in gang te zetten. 

 
Doorstroomgegevens, opbrengsten 
eindtoetsen en uitstroomgegevens 
 
Schooljaar 2017-

2018 
2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

 

Cito resultaat 
Palet 

538.5 536.0 Nvt 535  

Landelijk 
gemiddelde 

534.9 536.1 Nvt 535  

Lwoo/praktijk 
onderwijs 

- -  1  

 - 1  2  

https://www.ommen.nl/inwoners/zorg-en-welzijn/werk-en-inkomen/ondersteuning-bij-laag-inkomen/participatiefonds.html
https://www.ommen.nl/inwoners/zorg-en-welzijn/werk-en-inkomen/ondersteuning-bij-laag-inkomen/participatiefonds.html
https://www.ommen.nl/inwoners/zorg-en-welzijn/werk-en-inkomen/ondersteuning-bij-laag-inkomen/participatiefonds.html
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Uitstroom VMBO 
kader/TL 

1 -  2  

Uitstroom 
TL/HAVO 

3 3  1  

Uitstroom Havo - -  -  
Uitstroom 
Havo/VWO 

4 4  5  

Uitstroom 
Atheneum 

2          6  3  

Uitstroom 
Gymnasium 

- 1    

 

Onderwijsinspectie 
Het team van Het Palet werkt voortdurend aan 
de borging en verbetering van de kwaliteit van 
haar onderwijs. Deze ontwikkeling wordt 
periodiek beoordeeld door de 
onderwijsinspectie. Op onze website staat een 
link naar het meest recente inspectieonderzoek 
van Het Palet. Overigens zijn de resultaten van 
inspectiebezoeken van alle scholen terug te 
vinden op de website van de onderwijsinspectie. 
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