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onze school
een fijne plek om te leren en jezelf te zijn

Dit is de schoolgids van Het Palet voor het schooljaar2022. Naast praktische informatie bevat deze schoolgids
informatie over de werkwijze, doelstellingen en uitgangspunten van onze school.

Het Palet is een dynamische school die vanuit een eigienaan kwalitatief hoogwaardig onderwijs werki.
Uitgangspunt daarbij is dat leerlingen met plezier naar school gaan en veel leren, zodat ze een goede basis he
de maatschappij van morgen.

De leerkrachten werken elke dag gemotiveerd en betrokketdm leerlingen.

De schoolleiding is zich ervan bewust dat goed onderwijs veel vraagt van iedereen en zorgt daarom voor een [
stimulerende werkomgeving. Het Palet is een openbare school die midden in de maatschappij staat. Een schoc
niet alleen kinderen maar nadrukkelijk ook hun ouders van harte welkom zijn.

Deze schoolgids wordt digitaal via de site gedeeld met alle ouders van de school, personeelsleden, stagiaires ¢
eventuele sollicitanten. Tevens wordt de schoolgids digitaal aangklasybet bevoegd gezag en de
onderwijsinspectie.

Op papier wordt de gids uitgereikt aan ouders die overwegen hun kind op OBS Het Palet naar school te laten ¢

Wij wensen u veel plezier bij het lezen van deze schoolgids!

Met vriendelijke groet,

Directie en team Het Palet



1.0Onze school

Adresgegevens

OBS Het Palet

Haarsweg 91

7731 HJ Ommen
0529451938
www.hetpaletommen.nl
directiepaletommen@ooz.nl

Identiteit

OBS Het Palet is een openbare basisschool. In de
wet op het primair onderwijs (WPO 1998, art. 46)
wordt openbaar onderwijs als volgt omschreven:

Het openbaar onderwijs draagt bij aan de
ontwikkeling van de leerlingen met aandacht

voor godsdienstige, levensbeschouwelijke en
maatschappelijke waarden zoals die leven in de
Nederlandse samenleving en met onderiing

van de betekenis van de verscheidenheid van die
waarden. Openbare scholen zijn toegankelijk voor
alle leerlingen zonder onderscheid van godsdienst
of levensbeschouwing. Openbaar onderwijs wordt
gegeven met eerbiediging van ieders godsdienst
of leversbeschouwing.

Kernwaarden

Bovenstaande betekent voor onze school dat we
open staan voor ieder kind, ongeacht diens
culturele achtergrond, godsdienst of afkomst.
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Zoals alle scholen van Openbaar Onderwijs
Zwolle en Regio hanteren we daarbipidégende
kernwaarden:

Er is voor elk kind een plek, een doorlopende
ontwikkeling en leerlijn. Onze school is zichtbaar
en sociaal actief in de maatschappij. Ons team is
professioneel in denken en doen.

Op Het Paletien we een sterke relatie tussen
levendeschouwelijke vorming, sociaal
emotionele ontwikkeling, actief burgerschap en
sociale cohesidlet Palet geeft hoge prioriteit

aan het stimuleren van kinderen om
maatschappelijke fenomenen vanuit een
nieuwsgierige houding te ontdekken.

Wij vinden het beingrijk dat bestaande
maatschappelijke waarden en normen door
kinderen gekend en erkend worden. Wij vinden
het zeker zo belangrijk dat deze ook bevraagd
mogen worden in een open respectvolle dialoog,
zodat zij leren hun eigen identiteit vorm te
geven.

OpHet Palegaan we met kinderen in gesprek
over alles wat de wereld boeiend maakt.
Wanneer zich dingen voordoen in de wereld,
haken we hierop in. Verschillen tussen mensen
bieden kansen om tot leren te komen. Deze
verschillen kunnen variéren van lievelingsk

tot sociale situatie. Zo verkennen wij, in een open
dialoog met de kinderen de wereld.

Zij leren dat verschillen er mogen zijn. Ze leren
dat sociale contacten belangrijk zijn. Ze ervaren

dat zij ook als individu tot hun recht kunnen
komen in de groep

De geschiedenanonze school

Alsinds1776 is er sprake van openbaar
onderwijs in Ommen. In 1844 werd de Beatrix
school geopend. De Beatrix school werd te groot
en in 1966 werd er een nieuwe school gebouwd:
de Laarakkers. De naam werd afgeleid \&n h
Laar en de akkers er omheen. In 1985 werden de
kleuterscholen geintegreerd met de lagere
scholen. De Edith kleuterschool ging samen met
de Laarakkers. Sinds die tijd heette de school
officieel: de openbare basisschool Edith

Laarakkers.
s iy S o b i
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januari 2000 werd de huidige school in gebruik
genomen: Het Palet. Men kwam aan de naam
door deSchilderswijkvaarin de school staat. De
kleuren op een palet staan voor de
verscheidenheid van de achtergronden van de
leerlingen.


http://www.hetpaletommen.nl/
mailto:directie-paletommen@ooz.nl

Het Paleis een modee nieuwbouwschool, die

in de wijk Alteveer is gevestigd. In het schooljaar
20052006 is het gebouw uitgebreid. Direct naast
KSG K22FR3ISo02dzs aidt ki
Hier worden de gymlessen gegeven vanaf groep
3. De school beschikt over een royaal
schoolplein.

Onze school telt momenteel ongeveer 154
leerlingen. Het leerlingenaantal is groeiende. De
school wordt voornamelijk bezocht door
leerlingen uit de wijken De Strangen en Alteveer.

Bestuur-> Openbaar Onderwijs Zwolle

Onze school behoort tot daichting Openbaar
Onderwijs Zwolle en Regio. Stichting Openbaar
Onderwijs en Regio (O0Z) verzorgt openbaar
primair en voortgezet en speciaal onderwijs. Dat
doen we op bijna 40 scholen, met meer dan 1600
O2fttS3aFrQa RAS St1S RI13
geven aan het onderwijs voor ongeveer 12.000
leerlingen

Het Openbaar Onderwijs in Zwolle is in 1998
verzelfstandigd. De gemeente Zwolle droeg in
dat jaar de bestuurlijke verantwoordelijkheid
voor het openbaar onderwijs over aan het
bestuur van de Openbare Rechtspersoon
Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio.

Het penbaar Onderwijs moet en wil haar
bestuurstaak zo zelfstandig mogelijk uitvoeren.
Besloten is alle openbare scholen voor primair,
speciaal en voortgezet onderwijs onder één

bestuursorgaan te brengen. Het verzelfstandigde
openbaar onderwijs voert nu, gkijaardig aan
de andere lokale schoolbesturen, overleg met de

& lg@mbdinten-wiadrin @pénBaar{Ohderdifs Swble

en Regio is vertegenwoordigd.

Op 1 januari 2005 zijn tien scholen voor primair
onderwijs in de Gemeenten Dalfsen, Hattem en
Ommen, in het kader van lesrlijke
schaalvergroting aangesloten bij Openbaar
Onderwijs Zwolle en Regio.

Bevoegd gezag/bestuur

Bij de verzelfstandiging voor het openbaar
onderwijs is gekozen voor een kwaliteitsbestuur.
Dit bestuur vervult een toezichthoudende rol en
fungeert als een 'bestuur op afstand'. De
beleidsbepalende rol ligt grotendeels bij een

Het bezoekadres is:

Dobbe 74, 8032 JX Zwolle.

Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio (OOZ) heeft
een website met daarop allerlei informatie.
www.00z.nl

Hetteam

Goedonderwijs wordt gemaakt en gegeven door
gedreven (onderwijs)ymensen. Op Het Palet
hebben wij een gedreven en enthousiast team,
dat zich dagelijks inzet om goed onderwijs aan
uw kind(eren) te geven. Op school gebeurt
tegenwoordig meer dan alleen lesgevenzifr
een heleboel extra taken die het onderwijs op
school ondersteunen en de kwaliteit ten goede
komen.

De directie, Mirjan Vukkink en Janneke Wind,
hebben de dagelijkse leiding over de school. Zij

Yrotéssidndeldradagemés2 N Sy Ay K 2 d#gen de eindverantwoordelijkheid voor de

Het toezicht van het bestuur betreft de kwaliteit
van het (centrale) management, de toetsing van
belangrijke beleidsbeslissingen vooraf en
controle op het gevoerde beleid. De openbare
rechtspersoon Openbaar Onderwijs Zwolle en
Regio is het schoolbestuoor meer informatie
zie de websitevww.oo0z.nl

Het postadres voor het Bestuur luidt:
Bestuur Openbaar Ondeijs Zwolle en Regio.
Postbus 55, 8000 AB Zwolle

gehele schoatn houden zich onder andere bezig
met onderwijskundig beleid, personeelsbeleid en
financién. Daarnaast onderhouden zij de externe
contacten. Bij afwezigheid van de directie is het
team aanspreekpunt.

Het team bestaat uit tien leerkrachten, die
voornamelijkn deeltijd werken. Hierdoor

hebben bijna alle groepen meer dan één
leerkracht. Naast hun lesgevende taak hebben
sommige leerkrachten speciale taken, zoals:
didactisch coach, jonge kind specialist; ICT
specialist en rekenspecialist. Daarnaast is er een


http://www.ooz.nl/
http://www.ooz.nl/

Intern Begeleider (HBr) werkzaam op onze
school. Zij codrdineert de leerlingenzorg

Waartoe dient het onderwijs

0OO0Z staat voor goed onderwijs. Onze leerlingen,
hun ouders of verzorgers, onze maatschappelijke
partners, de maatschappij: ze verwachten va

ons dat we de leerlingen zover brengen dat ze
hun plaats in de wereld in kunnen nemen. En die
verwachting willen we waarmaken. Dat kan
alleen als we ervoor zorgen dat leerlingen zich
breed ontwikkelen. Dat vraagt om onderwijs dat
verder gaat dan taaknrekenscores alleen of

het halen van een diploma.

Onderwijs gaat over de interactie tussen mensen,
tussen de leraar en de leerling, en over het besef
dat in die ontmoeting niet alles beheersbaar is.
Dat is, in essentie, het prachtige risico van
onderwijs.

Maar wat is dan het doel van ons onderwijs?
Waar willen we dat al onze leerlingen in al onze
scholen aan werken? Wat betekent het om een
goede school te zijn.

Strategisch beleid

De grote ontwikkelingen waaraan we de
komende jaren gaan werkeons strategisch
beleid, brengen we onder in drie pijlers: relatie,
eigenaarschap en maatwerk. Deze pijlers geven
richting aan de beleidsontwikkeling van OOZ als
geheel en van alle scholen.

Relatie

Een goede relatie tussen de leraar of docent en
de leerlingorengt kinderen tot leren en
ontwikkelen. Die basisregel van de pedagogiek
kenmerkt OOZ als organisatie: we doen het
samen, vanuit relatie. Zo leren en ontwikkelen
we. Die gezamenlijkheid geldt ook voor onze visie
op de positie van het openbaar ondenvifjsie
samenleving: we zijn van de samenleving en we
zZijn er voor de samenleving. In die zin hebben we
als openbaar onderwijs een bijzondere opdracht.
Niet alleen is het openbaar onderwijs er voor alle
leerlingen, ongeacht hun sociale, culturele of
levensbachouwelijke achtergrond. Ook is het
onze opdracht om onze leerlingen te leren dat ze
onderdeel zijn van een groter geheel, van een
samenleving, van een traditie. Dat is, in essentie,
de socialiserende functie van het onderwijs.
Relatie is een kernbegrip de visie van OOZ op

de wereld om ons heen. We gaan relaties aan, op
alle niveaus, omdat we de kracht vinden in de
samenwerking. We zijn daarin een betrouwbare
partner. Voor colleghesturen in het passend
onderwijs, voor het bedrijfsleven in de

afstemmirg tussen onderwijs en arbeidsmarkt en
voor onze partners in het sociaal domein in de
zorg voor kinderen die in de knel komen.

Eigenaarschap
Eigenaarschap is een kernbegrip in onze

organisatie. Eigenaarschap binnen OOZ betekent
dat we verantwoordelijkheid nemen: voor

onszelf en voor elkaar. Het betekent ook dat we
ons bewust zijn van onze rollen, in ons team, in
onze scholen, in onze samenleyiim dit begrip
vinden we ruimte en energie om te innoveren en
te experimenteren. Eigenaarschap is ruimte
geven en faciliteren als mensen kansen willen
pakken. Maar eigenaarschap betekent ook dat
we aanspreekbaar zijn op onze rollen en
verantwoordelijkhedn. We geloven dat we door
die balans tussen ruimte en rekenschap onze
leraren en leidinggevenden in positie brengen
om goed onderwijs te verzorgen.

Maatwerk

Elke leerling op een O@ghool krijgt een
onderwijsaanbod waarmee hij het beste tot zijn
rechtkomt. Dat is onze ambitie. Dat betekent
niet dat elk kind een unieke, persoonlijke
leerroute heeft; desocialiserende functie van het
onderwijs betekent juist dat onze leerlingen
samen leren en groeien. Wel leveren we
maatwerk. We zorgen dat het onuéjs aansluit
bij de talenten en ambities vamze leerlingen,
terwijl we daarbij de balans houden met de
kwalificerende functie van henhderwijs.
Leerlingen vinden hun plek bij OOZ.

Context, visie en missie

Openbaar onderwijs betekent binnen ons

bestwr dat alle leerlingen welkom zijn op onze
school. Ons onderwijs is zo ingericht en onze
opvoedkundige aanpak is zodanig, dat ieder kind,




met welke godsdienstige, culturele of sociale
achtergrond dan ook, zich op onze school thuis
kan voelen.

Wij vindenhet belangrijk, dat kinderen met
diverse achtergronden elkaar in siehool
ontmoeten en met elkaar leren omgaan. De
algemeen geldende waarden en normen staan
hierbij centraal. Wij willen er aan bijdragen, dat
onze leerlingen actieve burgers worden van onze
maatschappij.

Voor meer informatie van Openbaar Onderwijs
Zwolle en Regiovww.00z.nl

Ons team

De leerkrachten en onderwijsondersteuners zijn
zich terdege bewust van hun rol op school. Zij
zorgen voor een goed pedagogisch klimaat,
waarin de leerlingen prettig en met vertrouwen
kunnen werken en leren. Dat doen zij door oog
en oor te hebben voor alleerlingen om zo goed
mogelijk aan te kunnen sluiten bij hun
belevingswereld en ze het gevoel te geven dat ze
er mogen zijn; door de leerlingen op een
positieve manier te benaderen.

De leerkrachten belonen gewenst gedrag en
leeractiviteiten van de leerkyen en geven
regelmatig feedback en complimenten. Zij zijn
zich steeds bewust van hun voorbeeldfunctie en
handelen daarnaar.

Leerkrachten (h)erkennen verschillen tussen
leerlingen en helpen hen om hun talenten verder

te ontwikkelen. Zij bieden leerlinger cuimte

om hun eigen interesses te delen en dagen hen
uit nieuwe dingen te leren en om (steeds meer)
verantwoordelijkheden over te nemen.
Leerkrachten geven blijk hoge verwachtingen te
hebben van alle leerlingen ten aanzien van
lesdoelen, werkhouding, oragg met andere
leerlingen en materialen. Er wordt vertrouwen
geschonken en de gelegenheid gegeven
zelfstandig te werken.

Leerkrachten werken blijvend aan een positieve
groepssfeer, waarin ieder kind zich prettig kan
voelen en waarin de leerlingen elkaacisal
adequaat benaderen. Zij waken voor pest
ander ongewenst gedrag.

De leerkrachten stemmen hun onderwijskundig
handelen af op de leerlingen in hun groep en
creéren optimale omstandigheden om de
leerlingen effectief te laten leren. Dat doen zij
door. de onderwijstijd effectief te gebruiken, een
goed klassenmanagement, zodat voor de
leerlingen duidelijk is wat van hen verwacht
wordt en door de praktische inrichting van het
lokaal weten de leerlingen waar ze materialen
kunnen vinden en weer op kunneargen.

De leerkrachten staan boven de lesstof en bieden
deze aan door effectieve instructie en rekening
houdend met verschillen tussen leerlingen.

Zij zorgen voor afwisseling in activiteiten door te
variéren in werkvormen, schriftelijke en
mondelinge actiteiten af te wisselen, net als

rust en beweging.

Leerkrachten maken het leren voor de leerlingen
aantrekkelijk en creéren een rijke leeromgeving,
zodat er een vanzelfsprekende aandacht voor
leren ontstaat.

Zij spreken regelmatig met individuele leerlimge
en geven hen eigen verantwoordelijkheden en
reflecteren de gang van zaken in de groep met de
leerlingen. De leerkrachten stimuleren
zelfstandigheid en samenwerking.

Al onze leerkrachten zijn ook voortdurend bezig
met hun professionele ontwikkeling.

Inde persoonlijke jaartaak van iedere leerkracht
is daar tijd en budget voor gereserveerd.
Leidraad daarbij zijn de bekwaamheidseisen
leerkracht basisonderwijs, die beschreven zijn
door de Stichting Beroepskwaliteit Leraren (SBL),
de wet Beroepen in het Ondeijs (BIO) en het
Personeelsbeleid van onze stichting Openbaar
Onderwijs Zwolle en Regio. Onderwijs is altijd in
beweging; een leerkracht is dan ook nooit
uitgeleerd.

Onze ouders

Goede contacten tussen de school en ouders
werken door in de kwaliteit vade school en het
welbevinden en de prestaties van de leerlingen.
Op Het Palet zijn wij blij met de grote
betrokkenheid van de ouders van onze
leerlingen. Wij hechten veel waarde aan deze
positieve betrokkenheid en doen ons best die


http://www.ooz.nl/

betrokkenheid vast thouden en waar mogelijk

uit te breiden.

Een goede open communicatie tussen ouders en
school vinden we op onze school erg belangrijk.
Als school proberen we zo duidelijk mogelijk te
laten zien hoe wij werken en waarom we
bepaalde keuzes maken. Van oudeegjen we

om ons op de hoogte te houden van bijzondere

gebeurtenissen in het leven van hun kind. Ook als

er zaken spelen waar u het niet mee eens bent,
kunt u dat gewoon bij ons aangeven. We beloven
niet dat we u altijd tevreden kunnen stellen,

maar doen wealtijd ons best om met u mee te
denken. In de communicatie tussen ouders en
team gaan wij altijd uit van wederzijds respect.

2. \Waar staat onze school
VOOr

Goed en positief pedagogisch klimaat

Het Palet staat voor kennis en persoonlijke
ontwikkeling. De vakken taal, lezen en rekenen
staan dan ook centraal, maar ook zelfstandigheid
en het leren van diverse vaardigheden als
presenteren, samenwerken, etc. Omdat ieder
kind anders is, zien wij hesatnze taak om te
zorgen dat leerlingen zich optimaal kunnen
ontwikkelen op het niveau dat van hen verwacht
mag worden. Zo zorgen we ervoor dat ze een

4

(top)prestatie leveren. Om dit alles te realiseren
is een veilig gevoel, plezier in leren en een goed
zefbeeld van groot belang.

We bieden leerlingen een veilige en prettige
leeromgeving, waarin iedereen optimale
ontplooiingsmogelijkheden krijgt. Dit doen we
door aandacht te besteden aan duidelijke regels
en hoge, positieve verwachtingen uit te spreken
naarindividuele leerlingen en naar de groep. We
stimuleren de competentiegevoelens van de
leerlingen door ze medeverantwoordelijk te
maken voor een deel van hun eigen leerproces.
Binnen de mogelijkheden van het
leerstofjaarklassensysteem bieden wij onze
leelingen zoveel mogelijk onderwijs op maat.
We creéren een uitdagende leeromgeving met
een grote diversiteit aan moderne leermiddelen,
zodat leerlingen zelfstandig leren op de manier
die hen het best past. Ons onderwijs heeft een
hoog rendement, we stelleroge doelen en
benutten de onderwijstijd optimaal. We
anticiperen op overheidsbeleid en passen dit zo
goed mogelijk in onze organisatie.

Een goed pedagogisch klimaat op onze school
vinden wij belangrijk. Een goed, positief klimaat
helpt de leerlingen zichptimaal te kunnen
ontplooien en prettig te kunnen functioneren in
de groep. Dit zijn basisvoorwaarden voor
leerlingen.

Op Het Palet streven we een klimaat na, dat

B

geborgenheid en rust uitstraalt en daarnaast
uitdaging biedt om goed te leren. We vinden het
belangrijk dat de leerlingen zichzelf kunnen zijn
en op een prettige manier in de groep kunnen
functioneren.

Om een prettig klimaat te realiseren bieden we
de leerlingen veiligheid en duidelijkheid. Dat
doen we met onze vier basisregels:

1 Geef elkaar deuimte.

1 Houd rekening met elkaar: niet iedereen
is hetzelfde.

1 Samen zorgen we voor de school en het
plein.

1 Samen leren met elkaar en van elkaar

Naast de basisregels geven we de leerlingen ook
vertrouwen; ze mogen dingen uitproberen, ze
mogen fouten makenreze mogen een stuk
verantwoording dragen voor hun eigen
leerproces. Daarnaast stimuleren we ze
vertrouwen te hebben in zichzelf en de ander
0.a. door ze elkaar te laten helpen, te laten
luisteren naar elkaar en samen te laten werken.

Goed onderwijskundigoncept

Op Het Palet werken we in de basis volgens het
leerstofjaarklassensysteem. Dit houdt in dat de
leerlingen naar leeftijd in jaargroepen zitten en
dat zij dezelfde leerstof aangeboden krijgen.




Omdat ieder kind uniek is, houden wij tijdens het
aanbieden en verwerken van lesstof rekening
met (niveau)verschillen tussen leerlingen.

De ontwikkeling van zelfstandigheid en
verantwoordelijkheidsgevoel speelt een
belangrijke rol in ons onderwijs. Daarom is er in
onze organisatie dagelijks veel ruimtor
zelfstandig werken. Het kenmerkende hiervan is
dat de leerlingen kunnen werken zonder
voortdurende hulp van de leerkracht. Door
gebruik te maken van een takenbord
(onderbouw), dagen weektaak (midderen
bovenbouw) leren de leerlingen
verantwoordelijkeid dragen voor hun eigen
werk. Ze leren plannen en keuzes maken. Zo
worden zij eigenaar van hun eigen ontwikkeling.
Bij het onderwijs op onze school is ook het
samenwerken van de leerlingen belangrijk. Leren
samenwerken is op onze school ook een heel
belangrijke schakel in het leren.

f

We streven ernaar dat alle leerlingen in de acht
jaar dat ze bij ons op school zitten, zich maximaal
ontwikkelen. Om dit waar te maken is het van
belang de ontwikkeling van iedere leerling goed
te volgen. Dit doen wij door sronderwijs te

toetsen en de vorderingen van de leerlingen
regelmatig te peilen. Daar waar nodig worden
handelingsplannen ingezet. Ouders worden goed
op de hoogte gehouden van de ontwikkeling vanT

hun kind(eren) en worden uitgenodigd mee te
denken.

Dit jaa specifiekonder de aandacht

OBS Het Palet streeft naar continue T
16FHfAGSAGAOSNDSOISNAYID
ontwikkelpunten voor dit schooljaar zijn:

De kinderen werken regelmatig op
Chromebooks. De Chromebooks worden niet
alleen ingezet bij rekenemaar ook bij
Topomasters, Junior Einstein, verkeer,
woordenschat, spelling en werkstukken maken.
Bij het werken op Chromebooks horen ook
regels. We leren kinderen hoe ze verantwoord
omgaan met internet. Dat heet mediawijsheid.

Op internet, school of straatespect is de regel.

Er is een protocol ICT geschreven met
gezamenlijk OOZ scholen in Ommen. We gaan
digitale geletterdheid verder implementeren in

de school. Er is een vaardigheidsscan geweest
onder de leerkrachten. De uitkomsten zijn
gedeeld met de [Cer die vervolgens een plan

van aanpak maakt.

Oriéntatie op een nieuwe methode voor sociaal
emotionele ontwikkeling. De huidige methode
KiVa vinden we niet meer passen bij onze school.
We ons daarom laten informeren door diverse
instanties wat past bijrze leerlingen op Het

Palet.

Technisch en begrijpend lezen. We worden l
begeleid door een externe deskundige om de
kwaliteit van het begrijpend lezen en technisch

lezen te verbetererHet vastleggen en

afstemmen van het aanbod van het technisch en
begrijpend lezen gebeurt m.n. in de groepen 4

tot en met 8.

Inzetten Didactisch coach. De Didactisch coach
filmt minimaal driekeer per jaar een les met g y
daaraan voorafgaand een leervraag. De
leerkracht en de beeldcoach bespreken samen
de les. Eefeerkracht met een specifieke
hulpvraag kan ook terecht bij de didactisch coach
lfa GaSIry oSLItESy 68 al
tSaé¢ Iy RASyd GS @2¢tR
focus m.n. op directe instructie en differentiatie

in de lessen, hedtellen van vragen en geven van
feedback.

Profilering. OBS Het Palet heeft te maken met
een groeiend leerlingenaantal. De school doet
goede dingen, maar is dat ook zichtbaar in de
omgeving? Er is ook sprake van toekomstige
nieuwbouw naast Het Palet. Er kibeen andere
basisschool naast onze school. We onderzoeken
waar we kunnen samenwerken. We kijken naar
de sterke punten van Het Palet en waarin we ons
onderscheiden. Er is een nieuwe huisstijl.
Implementeren van wereldoriéntatie vanuit de
methode Blink in & groepen 3 tot en met 8.
Binnen de school wordt er afgestemd hoe er met
RS YSUiK2RS 3IS4SN]Y i
wanneer worden aangeboden.
NORgelden. Vanuit het ministerie zijn er gelden
beschikbaar gekomen om de achterstanden,
ontstaan door de coromeriode, weg te werken.
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Op Het Palet zetten we de gelden o.a. in voor
professionalisering van de leerkrachten, inzet
onderwijsassistenten, executieve functies van de
leerlingen, samenwerkend leren en differentiatie
in de lessen.

Er zijn leerpleinen op dyangen ingericht. Over

de inzet en het gebruik ervan zijn afspraken
gemaakt. Er is een visie geschreven en deze
wordt verder uitgewerkt en geimplementeerd.
Doorgaande lijn Onderzoekend en Ontdekkend
leren in de onderbouw groepen 1, 2 en 3. Dit
schooljaasluit groep 4 hierbij aan. We willen
zoveel mogelijk aansluiten bij leerbehoeften van
ieder kind en bevorderen zelfstandigheid en
eigenaarschap. Leerkrachten hebben een
stimulerende rol en bevorderen
zelfsturingsvaardigheden bij de kinderen.

Het Gezondeool principe wordt duidelijker
onder de aandacht gebracht.

Er worden keuzes gemaakt voor het vervolg.er is
een nieuw protocol

Rapporten. Een rapport ontwikkelen met de
doorgaande lijn van groep 1 tot en met 8
waarvan zowel de leerling als de leerkracht
GSAISYl I NE
rapport mee naar huis. Aandacht voor inhoud en
lay-out.

Er wordt een protocol geschreven over: Hoe zorg
je voor een succesvolle start in groep 3!

Religie etevensbeschouwing. Er is een aanbod
opgezet dat gaattarten in 202Xk 2022,

Aad® Ly 2 ydzt

verzorgd door externen voor kinderen vanaf
groep 5.

3. Gerichte methode en
ontwikkelgebieden

Thematisch werken

Ons onderwijs in groep 1 en 2 is erop gericht
zoveel mogelijk aan te sluiten bij de
belangstelling en de belevingswereld van de
leerlingen en hun ontwikkelingsniveau.

2SS gSNYSYy YSi GKSYIQa
belangstelling en die tevens op diverse aspe
ontwikkeling bieden. De leerlingen worden
uitgedaagd om met veel plezier zo veel mogelijk
ervaringen op te doen om de gestelde
(tussen)doelen te bereiken.

We bieden een leeromgeving die uitnodigend en
uitdagend is, maar ook rust en veiligheid biedt.
Per week zijn er taken waar de leerlingen uit
kunnen kiezen om tijdens het zelfstandig werken
mee bezig te zijn. Daarjn zitin elk gevgl iets |
I&‘Batie%,l'sk\rﬁ’ensﬁefss\%lmu@rén'ﬂ%;?n}‘ Sdzg RS
ontwikkelingsmateriaal. Daarnaast is er veel
aandacht voor spel, taan rekanontwikkeling,
muzikale en sociaaemotionele vorming. Waar
nodig geven wij leerlingen extra aandacht en
begeleiding.

In het aanbod vinden wij het van belang dat de
leerontwikkeling van het kind wordt

&3

aangesproken; wat wil het kind ontdekken of
onderzoeka bij het thema dat wordt
aangeboden. Op deze manier wordt de motivatie
en betrokkenheid van het kind bij het leren
vergroot. Deze houding wordt in de opvolgende
jaren verder uitgewerkt.

Vanaf groep 3 gaan de leerlingen verder werken
aan de basisvaardighexl taal, rekenen, lezen en
schrijven.

Taal
Voor het vak Nederlandse taal gebruiken we de
YSGK2RS a{dl+Ffté¢ad 581 S YSi

R fluelik pegtisuysgrge oppouy: waardgog

leerlingen stap voor stap de lessen doorlopen en
zo steeds naar het lesdoel toewerk De

methode heeft lessen taalbeschouwing,
woordenschat, spreken en luisteren, stellen en
spelling. De methode is zo opgezet dat iedere les
leerkracht gestuurd, zelfstandig of
samenwerkend gemaakt kan worden.

Rekenen

Vanaf groep 3 werken wij met de ezkmethode

G2 SNBfR Ay 3ASilttSyéo
veel aandacht voor oefenen, herhalen en
automatiseren. In iedere les staat één doel
centraal. De sommen zijn gebaseerd op
werkelijke situaties en gebeurtenissen. De
verwerking gebeurt in groep 3 nogeen
werkboek. Vanaf groep 4 verwerken de kinderen
RS a2YYSy YSi a{ylILWLISGE D

LAY
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leerlingen de verwerking van het rekenaanbod
op een Chromebook met het programma
Snappet. Leerlingen krijgen direct feedback na
elke opgave, weten aan welke ldeelen ze
werken en wat hun voortgang op deze
leerdoelen is. Leerkrachten zien de exacte
ontwikkeling van elke leerling voor elk vak, elk
domein en elk leerdoel. Zij zien de vorderingen
van de leerlingen ook direct tijdens de les
waardoor zigirect en gemakkelijk in kunnen
spelen op de situatie in de klas en bijvoorbeeld
snel leerlingen kunnen selecteren voor extra
instructie.

Technisch lezen

Goed kunnen lezen is een sleutel tot verdere
ontwikkeling, daarom wordt in alle groepen
gelezen en het lezen ook gemotiveerd.

De leerlingen in groep 3 leren lezen met behulp
gy RS YSGK2RS O+SAft A3
Vanaf groep 4 gaat het technisch lezen abom
het lezen van moeilijke woorden, lange zinnen en
om het verhogen van het leestempo. Afhankelijk
van toets uitslagen en observaties van de
leerkrachten wordt bepaald hoe dit wordt
ingevuld.

Begrijpend lezen

In groep3 wordt in het beginvooralaandatt
besteedaantechnischiezenen begrijpend
luisteren.In de tweedehelft vanhet leerjaar
wordt begrijpendezensteedsbelangrijkerDit

gebeurtdoor het lezenvantekstenwaaroverde
kinderenvragenmoetenbeantwoorden.
Daarnaastordt er gewerktvanut eenthema
wat aansluitbij wereldoriéntatie Erwordenrijke
tekstenaangebodenDeleerkrachtieestde tekst
vooren gaatdaarnain gesprekmet de leerlingen
overdetekst.

Vanaf groep 4 krijgt begrijpend lezen een steeds
belangrijker plaats in het ordwijs. We worden
hierin nu nog begeleid door een externe
deskundige. Leerkrachten werken vanuit
iKSYIl Qaz
gezocht. De methode die gebruikt wordt bij
0SANR2LISYR tST Sy A&
methodes past goed hie Cito vragen. De
kinderen lezen verschillende soorten teksten
(krantenartikelen, reclameteksten, brieven etc.).
Aan de hand van uiteenlopende vragen gaan
kiglar@hklassilkaal, § graoepjes of individueel met
de tekst aan de slag.

Junior Einstein is eenathode welke ook veel
vraagt van het leesbegrip van de kinderen.

Handschriftontwikkeling

Bij het schrijven gebruiken we de methode

W{ OKNA 29SSy Ay RS olaraa
Wt SYYySYadNB{SYyQ63aINRBSLI) o
Wt Sy ySyaidNB S yievderd\deli 3
deze methode helpen we de leerlingen met het
aanleren van een goed en leesbaar handschrift.
Dit handschrift moet er verzorgd uitzien en in

een redelijk tempo geschreven worden. Naast
het werken op een Chromebook, blijven we
aandacht houdenoor het motorisch juist
kunnen schrijven van verbonden schrift.

Wereldoriéntatie

Wereldoriéntatie is de verzamelnaam voor de
vakken aardrijkskunde, geschiedenis,
natuuronderwijs, techniek, verkeer, cultuur en
burgerschap/sociaal gedrag. Kortom, ai&ken
die te maken hebben met het kind en de wereld
om hem/haar heen.

61 FNDA2 FALYLR géor werbldohehtatid gebriikenlvd BeSnbthodie NR

Blink.

Y Wdzy)dz@ Midth8dd yefieH wehini@nd giaep B.S

Naast het opdoen van kennis, leren kinderen met
deze methode ook om samen te werken, te
plannen, te presenteren en feedback te
ontvangen.

In deze methode wordt ook aandacht besteed
aan sociaal gedrag en burgerschap.

Sociaalemotionele ontwikkeling

Naast aandacht voor rekenen, taal en spelling
besteden we veel aandacht aan de soeiaal
emotioneleontwikkeling. Wij zijn een KiVa

QK AIZKiVR is Bed NiBcSskdl pogratm¥ davi S Y
N&I¥rlan® Bn%h Finiand Siedieis 1§ Ret
$o"f)rkoﬂ1§1%lNé%Iossen van o.a. pesten. Kiva is

SSy @ty RS a0K22f 0NBRS LI

goedgekeurd zijn om pesten op basisscholen
tegen te gaan. We werken in alle groepen met
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KiVa. Twee keer per jaar is er een iildéng.

Het gaat in de meting om: welbevinden op
school, sociale positie van leerlingen in de klas,
pestgedrag, populariteit en leiderschap. Deze
uitkomsten worden gebruikdm gerichte sturing
op de voorgenoemde elementen te kunnen
geven.

Verkeer

Verkeerslessen worden vanaf groep 5
aangeboden met behulp van de verkeerskranten
van '3VO'. Hierin wordt vooral aandacht besteed
aan de rol die onze leerlingen in het verkeer
hebben: als voetganger, fietser of als gebruiker
van het openbaar vervoer.

In groep 7 doen onze leerlingen mee aan het
landelijke praktische en theoretische
verkeersexamen.

Kunstzinnige vorming

Kunstzinnige vorming omvat de vakgebieden:
handvaardigheid, tekenen, muziek en
dramatische expressie. Het muziekonderwijs op
onze school is er op gericht leerlingen kennis,
inzicht en vaardigheden bij te brengen om
muziek te beluisteren, te beoefenen en om met
elkaar over muziek te kunnen sprekenop
muziek te bewegen. Deze lessen worden
gegeven door een vakleerkracht.

Voor handvaardigheid, tekenen en dramatische
expressie gebruiken we verschillende
bronnenboeken en halen we lesideeén van

o Y,

onderwijswebsites.

Engels

Vanaf groep 5 krijgen de kinger Engels. Dit
g2NR0O 3ISRILY

¢S AG Slaeesx

is opgenomen. Wij hebben ervoor gekozen om
Engels te geven vanaf groep 5 omdat Engels een
belangrijke taal is voor nu en voor in de
toekomst.

Bewegngsonderwijs

De groepen 3 t/m 8 hebben twee keer per week
JeYyYylLraagAasS|y Ay &aLRNIKI €
werkt samen met de Gemeente Ommen op het
gebied van sportstimulatie, hierdoor worden
gedurende het jaar verschillende sportclinics
aangeboden. Ookeemt de school deel aan
verschillende buitenschoolse sportactiviteiten
zoals het volleyen voetbaltoernooi. De groepen
7 en 8 nemen in juni deel aan de jaarlijkse
sportdag van de Ommense scholen.

ICT

In elke groep hangt een digitaal (school)bord
welke tg ondersteuning dient om les te kunnen
geven. Alle kinderen vanaf groep 4 hebben een
GSA3ASyE
computer of Chromebook voor het belangrijkste
deel educatief ingezet.

De software is zodanig gekozen, dat deze aansluit

bij demethodes. Uiteraard wordt er veel gebruik

gemaakt van internet. Hier zijn wel regels aan
verbonden, die zijn vastgelegd in een
internetprotocol. Ook lessen mediawijsheid
komen in het schooljaar 202D22 aan de orde.

'y RS KI y Re géhruksreydls vaosde Rragboriis
gl I NRY S 8esproRen i alié greegen, yiangen ZeBtbaarinnS | | S |

de klas en staan op de website van school. De
Chromebooks worden ingezet als middel. Maar
ook hebben we als doel de leerlingen-\@ardig

te maken. Dit doen we ook door het inzetten van
mediawijsheidslesen.

Geestelilke stromingen

Qipd§ 1985t zijn Alke Bagigscholem yefplchty OK 2 2 f
onderwijs te geven in geestelijke stromingen. Het
verplicht stellen van dit aandachtsgebied was een
van de instrumenten waarmee de overheid
trachtte in te spelen op de toenemende
veekleurigheid van de Nederlandse samenleving.
Het aandachtsgebied werd gepresenteerd als
een kennisgebied: kinderen op een zo objectief
mogelijke wijze kennis laten maken met
(verschillen en overeenkomsten tussen)de
belangrijkste godsdiensten en
levensbeschawingen in de Nederlandse
samenleving. De gedachte hierachter was dat
meer kennis zou bijdragen aan meer wederzijds

/| KNBYSo6221 ® hLl pegipSSchyléngiin gen afgpizaglivg varrds

Nederlandse samenleving; kinderen met
verschillende achtergronden ontmoeten elkaar
op school. B kinderen leren hoofdzaken over
geestelijke stromingen die in de Nederlandse
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multiculturele samenleving een belangrijke rol
spelen en ze leren respectvol om te gaan met
verschillen in opvattingen van mensen. Door het
ontwikkelen van interesse @lkaars
levensbeschouwelijke achtergronden, leren
kinderen zich in elkaar te verplaatsen, vragen te
stellen aan elkaar en aan zichzelf, en zich open te
stellen voor verschillende ideeén over zingeving
en moraliteit. Dit geeft kinderen competenties
(kennisyaardigheden en houding) die nodig zijn
om diversiteit positief te kunnen waarderen en

om te kunnen gaan met verschillen in
zienswijzen. Op de Het Palet zijn er GVO en HVO
lessen die wekelijks worden gegeven door
vakleerkrachten in de groepen 5 t/m 8.

DeGezonde school

Onze school heeft zich aangesloten bij het
initiatief 'De Gezonde School'. Een Gezonde
School is een school die structureel aandacht
besteedt aan gezondheid. Dat doen wij
bijvoorbeeld door het stimulerevan gezonde
lunch hapjes en traktas, maar ook door het
organiseren, stimuleren en faciliteren van
bewegingsen sociale activiteiten. Gezondheid is
namelijk meer dan enkel gezond eten. Ook
bieden wij schoolfruit aan. Het schoolfrgn
groenteprogramma wordt aangeboden door de
Europese bie, het ministerie van Economische
Zaken en de schoolfruitleveranciers.

Vieringen en andere leuke activiteiten

Op Het Palet wordt er veel aandacht besteed aan
vieringen en andere leuke activiteiten. Natuurlijk
wordt ook Sinterklaas jaarlijks zo rond 5
december op Het Palet onthaald. Ouders,
familieleden en oudeerlingen zijn dan van harte
welkom om dit feest mee te vieren. De leerlingen
van groep 1 t/m 4 krijgen een presentje van de
Sint. Vanaf groep 5 vieren de leerlingen
Sinterklaas in de klas met ptises en spelletjes.

In de laatste week voor de kerstvakantie wordt
op een gezellige wijze kerst gevierd. Die avond
eten de leerlingen een kerstmaaltijd op school.
Natuurlijk doen we als school graag mee aan een
aantal sporttoernooien. Hierbij vinden wij het
meedoen belangrijker dan het winnen. Wij doen
in ieder geval mee aan het volleybaltoernooi, het
voetbaltoernooi, de sportdag en als het weer het
toe laat deschmlschaatswedstrijden. Ook de
sportieve Koningsspelen zijn inmiddels
ingeburgerd op onze school.

Daarnaast wordt er elk jaar aandacht besteed
aan Pasen. Hoe dit gebeurt varieert jaarlijks.

Klassenshows

Alle groepen verzorgen jaarlijks een klassenshow.

Daarvoor wordt u als ouder uitgenodigd om te
komen kijken. Groep 8 verzorgt de eindmusical.

»

Schoolreisjes

leder schooljaar gaan alle groepen een keer op
stap. De groepen 1 t/m 7 gaan meestal met de
busnaar een park in Nederland en groep 8 gaat
op schoolkamp. Voor deze activiteit(en) geldt wel
een eigen bijdrage. (zie vrijwillige ouderbijdrage)

Niet door de school georganiseerd

Er wordt door de school regelmatig
deelgenomen aan activiteiten buiten de school.
Hierbij moet u denken aan Koningsdag en de
avond4daagse.

Deze activiteiten worden niet door de school
georganiseerd. Ze vallen buiten de lesuren en
deelname is dan ook opijwillige basis. Als
school ondersteunen we de organisaties van de
activiteiten door briefjes te verspreiden en in te
nemen en evt. teams samen te stellen. Verder
heeft de school/het team geen actieve rol,
daarom geldt voor deze activiteiten, dat ze alleen
door gaan als er voldoende begeleiding is van
ouders. De school is dan ook niet
verantwoordelijk voor schade of
onregelmatigheden die tijdens deze activiteiten
kunnen ontstaan.
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Onze leerlingen het dat niet, dan kan het eerste kind nogmaals Schooltijden

Op Het Palet gaan wij ervan uit dat alle leerlingen WaLd® 1 S33Sy o [ dzA 8 G SNI K SGroepr@h 4 RS 1AYR RI'y y23
goed in hun vel zitten en van nature leergierig niet, dan mag het eerste kind een leerkracht om  Maandag 08.30:14.30 uur

zijn. Ze willen graag de wereld om hen heen hulp vragen. o Dinsdag ~ 08.3014.30 uur _ 3
ontdekken. Problemen die ze bij hun 28§ Lk aasSy RS WalzLIK2dz fbdhodayl KoB.BOSZBO GuR S 2 YRI
ontdekkingstocht tegenkomen lossen ze graag we het belangrijk vinden dat leerlingen leren zelf ~ Donderdag  08.30-14.30 uur

op. Ze praten graag over hun ontdekkingen en hun grenzen aan te geven en omdat de methode  Vrijdag 08.30:12.30 uur

fantasieén. Daarom gaan we ervan uit dat d krachtigis door de eenvoud ervan. Zo

leerlingen van Het Palet: gemotiveerd zijn om te ontwikkelen we de leerlingen op Het Palet tot

leren, betrokken zijn bij de school en het wereldburgers, welke in staat zijn zelfstandig Groep 5t/m 8

schoolwerk, betrokken zijn bij medeleerlingen, invulling aan de schoolse taak te geven, maar Maandag 08.3014.30 uur

bijdragen aan een positief schoolklimaat, de daarnaast ook zicht hebben op de positie die zij Dinsda@8.30-14.30 uur

kansen die ze krijgen om keuzes te maken goed  in de maatschappij innemen. Woensdag  08.30:12.30 uur

benutten, zelfstandig esamen kunnen werken Donderdag 08.3014.30 uur

en positief kritisch kunnen zijn op hun eigen werk Vrijdag 08.3014.30 uur

(en dat van anderen). 4. Schoo|tijden

Uiteraard is dit een proces, dat gedurende de Pauzes:

schoolloopbaan groeit en waar de leerkrachten Binnen dit rooster zijn er 2 pauzes opgenomen.

Continurooster

Op Het Palet hebben we een continurooster.

De keuze voor de vorm en de eindtijden is tot
stand gekomen na een proces van voorlichting en
bevraging van huidige en toekomstige ouders.
Met de invoering van heontinurooster zijn de
kinderen de hele schooldag binnen dezelfde

hid 184 tFHESG ISONIALSY Be§’ag‘?9§Cthﬁ§th”§LJoK2dz

2L YSGK2RSQD | ASNNSS 1d % gen gekigdqrenindg @igen Kag ok de

grens aangeven. Als eendiioor een ander egeleldlng op het plein is in handen varn het

kind geplaagd wordt, kan het eerste kind door personeel van de school.

wadgz2LlQ ¢S 15338y Iy3asSgSy RIEdG KSG 3ASRNY I Sy KSi
tweede kind ongewenst is. Het tweede kind weet

dan dat het zijn gedrag aan moet passen. Doet

constant aandacht voor hebben.

Omdat we het belangrijk vinden dat o
leerlingen hun mening kunnen geven over de
school wordt elk jaar een leerliggquéte
afgenomen in de bovenbouw. Ook is er een
leerlingenraad.

Eén in de ochtend en één tussen de middag.
Beide pauzes vinden voor een gedeelte buiten
plaats.
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5. Informatievoorziening,
communicatie en
participatie

Het is belangrijk dat wij u go@dormeren over
de school en over hoe het uw kind op school
vergaat. Dat doen we door middel van
informatiebijeenkomsten, ouderavonden, 10
minuten gesprekken, huisbezoeken,
nieuwsbrieven, de schoqyip, de website en het
ouderportaal van Parnggs.

Daarnaasbent u altijd welkom om zelf een
afspraak te maken met een leerkracht of de
directie.

Informatieavonden

In de eerste maand van het nieuwe schooljaar
ontvangen de ouders een uitnodiging voor een
informatiebijeenkomst in de groep van hun kind.
Op deze avad geven de leerkrachten informatie
over de leerstof die de leerlingen het komende
jaar krijgen, ze geven uitleg over de te volgen
stappen op weg naar een grotere zelfstandigheid
en over de dagelijkse gang van zaken in de groep.
Het is voor (nieuwe) oudeeen leuke manier om
kennis te maken met de school, de leerkracht en
de overige ouders. We raden u ten zeerste aan
hierbij aanwezig te zijn.

-5

(Omgekeerde) 10 minutengesprekken en
rapporten

Aan het begin van het jaar, in september,
ontvangen de nieuwe leandchten graag
informatie over uw kind. Daarbij geeft u als
ouder/ verzorger informatie over uw kind. In
december is er een contactgesprek over de
voortgang en welbevinden. Tweemaal per
schooljaar geven wij onze leerlingen een rapport
mee: één in februarireéén in juni. In het rapport
geeft de groepsleerkracht een beoordeling van
de ontwikkeling van uw kind. In het rapport van
de leerlingen van de groepen 1 en 2 wordt
beoordeeld hoe de ontwikkeling vordert op o.a.
de onderdelen motoriek, concentratie,
zelfgandigheid, werken, taal/ denkontwikkeling,
gedrag en algemeen. Vanaf groep 3 worden de
verschillende vakgebieden beoordeeld. Voor alle
groepen geldt dat er 0.a. aandacht wordt
besteed aan de onderdelen concentratie,
zelfstandigheid, werktempo, houding/ged

t.0.v. de leerkracht en de medeleerlingen.

De rapporten (in februari en juni) worden met de
ouders besproken in de zogenaamde
rapportgesprekken. Hiervoor ontvangt u dan een
uitnodiging.

Naast deze geplande contacten kunt u zelf altijd
initiatief nemen voor een extra gesprek met de
leerkracht van uw kind. Een extra gesprek kan
ook op verzoek van de leerkracht plaatsvinden.
De gesprekken vinden in de middag of avond
plaats.

Huisbezoek

Al onze nieuwe leerlingen krijgen bezoek van de
groepsleerkracht van groep 1/2. Wij vinden het
belangrijk dat wij het kind in de veilige
thuissituatie leren kennen. Zo weten we wij 00k
waar het kind over vertelt op school. Leerlingen
vinden het vaak erg leuk, maar ook spannend als
de juf of meester opdrzoek komt.

Recht op informatie

U heeft recht op bepaalde informatie over uw
kind. Bijvoorbeeld informatie over hoe het gaat
op school, het rapport of de informatie van de
ouderavonden. De school moet u die informatie
geven. Ook als u gescheiden bentbaige

ouders na echtscheiding met het gezag blijven
belast, dan zullen zij door de school gelijkelijk
worden behandeld. U mag dan beiden dezelfde
informatie verwachtenAls er één ouder belast is
met het ouderlijk gezag, dan heeft deze ouder de
verplichtng om de andere ouder op de hoogte te
houden van gewichtige aangelegenheden die het
kind betreffen. De school heeft daar geen rol in.

Nieuwsbrieven

Elke laatste donderdag van de maand verschijnt
de nieuwsbrief. In deze informatiebrief wordt u
op de hoogte gehouden van allerlei onderwerpen
en bijzondere activiteiten op school. U ontvangt
de nieuwsbrief digitaal. Ook ontvangt u nieuws
uit de groep metgecifieke informatie over de
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groep waarin uw kind zit. Dit gebeurt via de
SchoolApp.

U ontvangt hierin regelmatig nieuws uit de
groep(en) van uw kind(eren).

Website

Opwww.hetpaletommen.nVindt u de website

van onze school. Op de website staat informatie
over de school. Met vragen en suggesties over de
school kunt u terecht bij de directie.

SchooIAQp

112PM -

‘\ United

webplatform voor basisscholen

De SchoolApp is een
veilig en besloten
alternatief voor de grote
sociale netwerken en
voorziet in devens van
de ouders om op de
hoogte te worden
gehouden van wat er in
de groep speelt.

* Groepsoverstijgend gedeelte
Degroepsoverstijgendedeelte is voor iedereen
zichtbaar. Hier vind je algemene informatie
overde schoolzoals de school bellen, de
website bezoeken, eenraail sturen, de
nieuwsbrieven etc.

* Groepspecifiekgedeelte

Het groepspecifieke gedeelte is alleen zichtbaar
voor de leerkrachten en ouders van de groep.
Hierin zijn nieuwsitems, kalenderitems en foto's
van de betreffende groep te zien. Ouders kunnen
zich voor het groepsspecifieke nieuws registeren.

Verhuizinghieuwe telefoonnummers
Wanneer u gaat verhuizen, maar wel bij ons op
school blijft, dan horen wij dat graag. U kunt zelf
in het administratieprogramma Pariggs, uw
adresgegevens wijzigen. Lukt dit niet dan kunt u
de wijziging ook bij de administratie dgeven

en wordt het voor u verwerkt. Ook vragen wij
nieuwe telefoonnummers van thuis en werk zo
snel mogelijk aan te passen in PaByaf door

te geven, zodat onze administratie actueel blijft.
Wanneer uw kind, bijvoorbeeld door een
verhuizing, naar eemdere basisschool gaat,
verzoeken wij u dit tijdig aan ons door te geven.
Wij zorgen ervoor, dat de school, waar uw kind
naar toe gaat, in het bezit komt van een
uitschrijfbewijs en een onderwijskundig rapport
van uw kind. U kunt als ouder dit
onderwijskumlig rapport inzien.

De Medezeggenschapsraad (MR)

De Medezeggenschapsraad van Het Palet bestaat

uit zes personen: drie ouders (0), gekozen door
en uit de oudergeleding en drie personeelsleden
(p), gekozen door en uit de personeelsgeleding.
De leden hebben zitting voor een periode van

drie jaar, om enigeantinuiteit bij de leden te
bewerkstellingen. Deze periode mag 1 keer
verlengd worden met drie jaar. Daarna moet
deze ouder uit de MR. Ook als een ouder geen
kinderen meer op school heeft moet hij/zij de
Medezeggenschapsraad verlaten. En worden de
overigeouders benaderd om zich verkiesbaar te
stellen voor de Medezeggenschapsraad.

Wilt u ook in de Medezeggenschapsraad, dan
kunt u zich aanmelden op het moment dat er een
MRid (oudergeleding) aftredend is. U kunt dan
zZijn/haar plaats innemen. Zijn er meer
aanmeldingen dan er vacatures zijn, dan worden
er verkiezingen georganiseerd.

De directie kan/moet de Medezeggenschapsraad
om advies of instemming vragen voordat er
bepaalde beleidsbesluiten worden genomen die
de school aangaan.

Een aantal zaken waar de MiBh mee bezig
houdt zijn: schooltijden en vakantierooster,
huisvesting, klachtenregeling, begroting,
schoolplan, schoolgids enz.

De raad kan het bestuur ook ongevraagd advies
geven.

De vergaderingen van de
Medezeggenschapsraad zijn openbaar voor
directbdrokkenen (ouders/verzorgers). De MR
vergadert in principe kort voor het GMbverleg
om zaken, die in de GMR behandeld worden, te
kunnen voorbespreken. De vergaderdata van de
MR worden aan het begin van het schooljaar
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vastgesteld en in het jaaroverzidigkend
gemaakt.

De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad
(GMR) is een toetsend orgaan voor de
bovenschoolse zaken, het beleid van het
bestuur/de directeuren, van de openbare
basisscholen binnen Openbaar Onderwijs Zwolle
en Regio. In de Wet MedezeggeraglfWMS)

staat beschreven voor welke zaken het bestuur
de GMR om advies of instemming moet vragen.
Voor meer informatie over de GMR kunt u altijd
terecht bij de Medezeggenschapsraad van de
school.mr-paletommen@oz.nl

De MR bestaat uit de volgende personen:

Ton Wissink lid
(oudergeleding)

Marlies Hofmeijer lid
(oudergeleding)

Pascal Weteringe lid
(oudergeleding)

Joyce Geraerdghesingh | lid
(teamlid)

Rachelle Timmer (teamlid] lid
Junilla Nije@Mwilhaar lid
(teamlid)

De directie, bestaande uit Mirjan Vukkink en
Janneke Wind, heeft een adviserende rol

De ouderraad (OR)

De ouderraad (OR) van Het Palet is een actieve
groep van ouders/verzorgers, die de leerkrachten
en de school helpt met het caigiseren van

allerlei activiteiten voor de leerlingen. Een aantal
activiteiten die de OR (mede)organiseert zijn het
Sinterklaasen het Kerstfeest, het Paasontbijt, de
schoolreisjes en andere activiteiten.
Deactiviteitencommissie int de gelden van de
vrijwillige ouderbijdrage en de schoolreisgelden.
Over het beheer van deze gelden wordt jaarlijks
tijdens de zakelijke ouderavond verantwoording
afgelegd.

Ouderraadsleden worden gekozen voor een
periode van drie jaar, waarna zij herkozen
kunnen wordervoor opnieuw een periode van
drie jaar. Na zes jaar is een-f2Rniet

herkiesbaar, als een @R geen leerlingen meer
op school heeft moet hij/zij uit de OR stappen.
Wilt u ook in de OR, dan kunt u zich aanmelden.
Als er een aftredend QIR is, dan kunu zijn of
haar plaats innemen. Zijn er meer aanmeldingen
van kandidaat GRden dan er vacatures zijn,
dan wordt er op de zakelijke ouderavond een
verkiezing gehouden.

De OR bestaat uit de volgende leden:

Lida Dam
Anouk Otten

voorzitter
secretaris

Willem ter Avest penningmeester
Jolanda Vugteveen| Lid

Jamie Feijth Lid

Daphne de Boer Lid

Viviénne Nonhebel | Lid

Freddy Nieboer Teamlid

Renée Rouwendal | Teamlid

Ook belangstelling om zitting te nemen in de OR?
Meld u gerust aan bij één van kbelen!
Ons mailadresor-hetpaletommen@hotmail.com

De vrijwillige ouderbijdrage

De vrijwilligeouderbijdragds een vrijwillige
financiéle bijdrage van ouders aan de school van
hun kind. De ORelt vast hoe hoog deze

bijdrage is. De OR bepaalt ook waaraan de school
de ouderbijdragebesteedt. De
medezeggenschapsraad van de school moet
hiermee instemmen.

Vanaf 1 augustus 2021 mogen scholen niet
langer leerlingen uitsluiten van uitjes, sportdagen
of kerstdiners. Ze mogen een scholier geen gratis
alternatieve activiteit aanbieden. Dit voorkomt

dat leerlingen van ouders die geen
vrijwilligeouderbijdragebetalen, niet mee

kunnen doen aan de extra activiteiten. Lees meer
in debrochureoverde wetswijziging

Wetswijziging vrijwillige ouderbijdrage 1
augustus 2021 | Brochure | Rijksoverheid.nl
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De hoogte van derijwillige ouderbijdragevordt
vastgesteld op de zakelijke ouderavond.

Op de ouderavond wordt een jaarverslag en een
financieel overzicht aangeboden.

Het is mogelijk dat de bedragen tijdens de
zakelijke ouderavond worden aangepast. Het
geld van de ouderbijdrage wordt gebruikb o
allerlei activiteiten van de ouderraad te
bekostigen, zoals; Pasen, sportdag, Sinterklaas,
Kerst, enz.. Deze ouderbijdrage is vrijwillig, maar
daarnaast ook noodzakelijk om zaken te kunnen
blijven organiseren.

U ontvangt van de penningmeester een
uitnodiging om de bijdrage te betalen.

Als een leerling in de loop van het schooljaar
wordt aangemeld, wordt een gedeelte van de
bijdrage gevraagd. Zonder uw bijdrage kan het
Zijn dat activiteiten geen doorgang kunnen
vinden. Dat zou erg jammer zijn.

Schoolreigeld
Het schoolreisgeld wordt apart geind. De hoogte

van deze bijdrage wordt per jaar vastgesteld.
Samen (OR en school) bekijken wat de hoogte
van de bijdrage zou moeten zijn.

Het kan zijn dat het voldoen van de
ouderbijdrage of schoolreisgeld voor u een
probleem oplevert.

Dan kunt u zich wenden tot onderstaande link bij
de gemeente Ommen.

-5

Participatiefonds
https://www.ommen.nl/inwoners/zorgn
welzijn/werkerrinkomen/ondersteuningij-laag
inkomen/participatiefonds.htm

Kinderen en volwassenen die sociale, sociaal
culturele, sportieve of educatieve activiteiten
niet zelf kunnen betalen, komen in aanmerking
voor een tegemoetkoming in de kosten uit het
Participatiefonds.

Betalingsregeling

Het is ook mogelijk om in ovegleen
betalingsregeling op school te treffen. Hiervoor
kunt u altijd contact opnemen met de directie.
Samen zoeken we dan naar een oplossing.
Over de gang van zaken rondom het innen van
de ouderbijdrage en schoolreisgelden, ontvangt
u een aparte brief.

De informatie over het innen van de
ouderbijdrage en het schoolreisgeld kunt u ook
vinden op de website van school.

Hulp van ouders

Wij doen regelmatig een beroep op ouders om in
de school te assisteren. Daarbij moet gedacht
worden aan zaken als begeleiden en rijden bij
excursies, meehelpen bij activiteiten en het
begeleiden bij sportevenementen. Bij alle
activiteiten, die ouders voate school verrichten,
behoudt de school de eindverantwoordelijkheid.

®

6. De resultaten van ons
onderwijs

Basisscholen zijn verplicht de opbrengsten van
hun onderwijs, evenals de de@n
uitstroomgegevens te verantwoorden, zowel
verticaal (aafbestuur en inspectie) als

horizontaal (aan ouders). De opbrengsten
worden door de inspectie gezien als een indicatie
voor de toegevoegde waarde van de school op
de leerprestaties van de leerlingen. De directie
Sy L. QSNJ S@IfdzSNBY YSSNRS
toets resultaten om de kwaliteit te waarborgen.
Daarnaast worden er enquétes gehouden onder
ouders, leerlingen en leerkrachten. De resultaten
hiervan kunnen gebruikt worden om
verandertrajecten in gang te zetten.

Doorstroomgegevens, opbrengsten
eindtoetsen en uitstroomgegevens

2017 2018 2019 2020
2018 2019 2020 2021

Schooljaar

Cito resultaat 538.5 536.0 Nvt 535
Palet
Landelijk 534.9 536.1 Nvt 535
gemiddelde
Lwoo/praktijk - - 1
onderwijs

- 1 2

19


https://www.ommen.nl/inwoners/zorg-en-welzijn/werk-en-inkomen/ondersteuning-bij-laag-inkomen/participatiefonds.html
https://www.ommen.nl/inwoners/zorg-en-welzijn/werk-en-inkomen/ondersteuning-bij-laag-inkomen/participatiefonds.html
https://www.ommen.nl/inwoners/zorg-en-welzijn/werk-en-inkomen/ondersteuning-bij-laag-inkomen/participatiefonds.html

Uitstroom VMBO 1 - 2
kader/TL

Uitstroom 3 3 1
TL/HAVO

Uitstroom Havo - - -
Uitstroom 4 4 5
Havo/VWO

Uitstroom 2 6 3
Atheneum

Uitstroom - 1

Gymnasium

Onderwijsinspectie

Het team van Het Palet werkt voortdurend aan
de borging en verbetering van Bealiteit van

haar onderwijs. Deze ontwikkeling wordt
periodiek beoordeeld door de
onderwijsinspectie. Op onze website staat een
link naar het meest recente inspectieonderzoek
van Het Palet. Overigens zijn de resultaten van
inspectiebezoeken van alle saokerug te

vinden op de website van de onderwijsinspectie.
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